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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области. 

1.2.Сторонами коллективного договора являются: работодатель муниципального образовательного учреждения общеобразовательной средней школы № 23 г. Ярославля, 
представленный в лице директора Тоболкиной Ирины Сергеевны,
именуемый далее «Работодатель», и работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные первичной организацией Профсоюза работников народного образования и науки, именуемой далее «Профсоюз» в лице ее председателя: Ивашко Любови Валерьевны.
1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой его частью. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента подписания его сторонами (ст.43 Трудового кодекса Российской Федерации). Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.5. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. 

1.6. Стороны договорились, что профсоюзная организация учреждения выступает в качестве полномочного представителя коллектива учреждения при разработке, заключении коллективного договора, а также ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем. 

Коллективный договор не должен ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевыми соглашениями республиканского, областного, городского уровней. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 

1.8. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

Работодатель обязуется: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

 создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации в труде; 

 учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных планов и программ; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. 

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальной страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

Профсоюз как представитель работников обязуется: 

 способствовать устойчивой деятельности профсоюзной организации; 

 нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

 способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства; 

 добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

 контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации. 

Работники обязуются: 

 полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей ОУ; 

 способствовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе, уважать права друг друга. 

1.9. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством (ст. 54, 55, 419 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации ОУ: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

2. Положение об оплате труда работников (Приложение № 2); 

3. Положение о распределении средств фонда оплаты труда работников 
(Приложение № 3);

4. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ СОШ № 23 в виде разовых премий (Приложение № 4);
5. Положение о доплатах и надбавках сторожам школы (Приложение № 5)
6. Соглашение по охране труда (Приложение № 6);
7. Перечень профессий бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений

 (Приложение № 7); 

 8. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда применительно к общеобразовательным школам. (Приложение № 8)
9. Формы  трудовых договоров (Приложение № 9); 

10. Форма расчетного листка (Приложение № 10); 

1.11. Стороны договорились, что представители работников (профком) имеют право получать от работодателя информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем (учреждением) оформляются на основе письменного договора. 

Его содержание, порядок заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательными нормативными правовыми актам, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовые договоры с работниками образовательного учреждения могут заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом учреждения, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Работодатель при получении и обработке персональных данных работника обязан соблюдать требования действующего законодательства (п. 2.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией (п. 2.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

2.6. Содержание трудового договора включает положения ст. 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.7. Педагогическим работникам гарантируется норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. Нагрузка ниже или выше нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы может быть установлена только с письменного согласия работника. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с письменного согласия обеих сторон (п. 2.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

2.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается администрацией учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа до ухода работника в отпуск, о чем последний знакомится в письменной форме (п. 2.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 
Для распределения учебной нагрузки (педагогической работы) в муниципальном образовательном учреждении может создаваться тарификационная комиссия, в состав которой включается представитель профсоюзного комитета в соответствии с его решением (п. 4.5 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

2.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.11.Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на это период для выполнения другими педагогами. 

2.12.Уменьшение или увеличение  учебной нагрузки (педагогической работы) в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, установленной трудовым договором    возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон

б) по инициативе работодателя в случаях 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп, детских объединений), а также наполняемости классов (групп, детских объединений);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

В случаях, указанных в подпункте "б", для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (например: изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции производятся в соответствии со ст. 74 Трудового кодекса РФ.
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, ст.162 Трудового кодекса РФ)

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.15. Расторжение трудового договора с работником – членом Профсоюза работников народного образования и науки, по инициативе работодателя должно осуществляться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.16. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 3 месяца, представлять выборному профсоюзному органу организации проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.17. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи (ст. 179 Трудовой кодекс Российской Федерации). 

2.18. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также следующие работники: 
- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии, проработавшие в учреждении более 10 лет);

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;
- не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.

2.19. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока (2 месяца), выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.20. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через государственную службу занятости. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению, что: 

3.1. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации), для других категорий работников продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса). 

3.2. Режим рабочего времени и времени отдыха в учреждениях устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием уроков, графиком работы и графиком отпусков, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (п. 4.2 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.3. В коллективном договоре устанавливается: 

 продолжительность рабочей недели (перечень в ст.100 Трудового кодекса Российской Федерации); 

 работа с ненормированным рабочим днем; 

 продолжительность ежедневной работы (смены); 

 время начала и окончания работы; 

 время перерыва в работе; 

 число смен в сутки; 

 чередование рабочих и нерабочих дней (ст. 100 Трудового кодекса Российской Федерации)

3.4. Рабочее время педагогических работников исчисляется в астрономических часах. Короткие перерывы (перемены), предусмотренные между уроками (занятиями), являются рабочим временем учителя (педагога дополнительного образования и других педагогических работников). 

3.5. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся и воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников муниципальных образовательных учреждений. 

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других работников муниципальных образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники могут привлекаться работодателем к педагогической и с их согласия к другой работе в пределах времени, не превышающего установленную им учебную нагрузку (п. 4.8 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.6. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться с их согласия к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени (п. 4.8. Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.7. Привлечение работников образовательных учреждений к выполнению работы, не предусмотренной уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, не допускается. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение другой дополнительной работы за дополнительную оплату (ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации). Срок, в течение которого работник будет выполнять порученную дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются распоряжением работодателя с письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня (п. 4.8. Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.8. Составление расписания уроков и учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогов. Учителям, по возможности, предоставляется один день в неделю для методической работы и повышения квалификации (п. 4.4 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.9. Часы, свободные от: 

 проведения уроков (занятий); 

 дежурств, 

 мероприятий, предусмотренных в связи с исполнением педагогами функций и обязанностей по классному руководству и воспитанию; 

 участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.) педагог вправе использовать по собственному усмотрению (п. 4.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.10. График отпусков работников ОУ составляется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до начала календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.11. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником и работодателем. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (п. 4.10. Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.12. При наличии финансовых возможностей, а также при возможности работодателя обеспечить работника работой, предусмотренной трудовым договором (либо другой работой по письменному согласию работника), часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника по распоряжению работодателя может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации; 
п. 4.11. Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.13.Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. (ст. 116 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Предоставляется в летний период работникам учреждения образования по их письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы при наличии производственной возможности продолжительностью до 14 дней. Для непедагогических работников ( из числа административного, учебно-вспомогательного , младшего обслуживающего персонала) при наличии в учреждении бюджетных и внебюджетных средств может предусматриваться отпуск большей продолжительности.  (ст. 128 Трудового кодекса РФ, п. 4.6. Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.).
3.14. Работникам учреждений образования, которым соответствующим локальным актом учреждения установлен режим ненормированного рабочего дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 календарных дней. 

Работодатель обеспечивает учет рабочего времени, отработанного по его распоряжению работниками, пользующимися дополнительными отпусками за работу в режиме ненормированного рабочего дня (п. 4.14 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемены). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

3.17. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении (п. 4.13. Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.18. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков (п. 4.12. Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

3.19. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 

4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Заработная плата работнику учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в данном учреждении системой оплаты труда. 

4.2. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат: 

4.2.1. Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (осуществление функций классного руководителя, проверку тетрадей, заведование кабинетами, руководство предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями, выполнение обязанностей мастера, проведение внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся, за работу с учебниками библиотечного фонда и др.), определяются учреждением самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств с учетом мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем положении
(см. Приложение № 3)
Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику руководителем учреждения по соглашению сторон (п. 3.4.1 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.2.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в размерах предусмотренных трудовым законодательством и действующей системой оплаты труда с учетом мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем положении, коллективном договоре. 
Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях, и устанавливается по результатам аттестации их рабочих мест (условий труда). 

При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью (п. 3.4.2 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.2.3. Порядок установления и конкретные размеры стимулирующих выплат (за исключением поощрительных выплат) и выплат социального характера определяются учреждением самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств с учетом мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем положении, коллективном договоре. 

Порядок и условия распределения поощрительных выплат по результатам труда устанавливаются локальным нормативным актом учреждения самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств при участии профсоюзного органа по представлению руководителя муниципального учреждения образования. 

Руководитель учреждения представляет в профсоюзный орган аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления поощрительных выплат (п. 3.4.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (п. 3.5 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.4. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца   9  и   24   числа. 

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных трудовым договором. 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения (п. 3.6 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (п. 3.7 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.6. Оплата труда работников, в случае неявки сменяющего работника, осуществляется согласно действующему законодательству (п. 3.8.1 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.7. Оплата труда работникам, заменяющим отсутствующих, производится в соответствии с квалификацией заменяющего работника (п. 3.8.2 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.).
4.8. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению ОУ, на весь срок обучения сохраняется их заработная плата.
4.9. Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств городского бюджета, являющимся молодыми специалистами, на период первых 5 лет 

работы по специальности оплата, труда производится с применение повышающего коэффициента специфики работы учреждения, установленного в размере Кс=1,3. (п. 3.8.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.10. Надбавка к должностным окладам педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетное звание (нагрудный знак) "Почетный работник", почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" (преподаватель, тренер и др.) и (или) государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в системе образования, культуры, физической культуры и спорта устанавливается к должностному окладу, определенному в зависимости от размера занимаемой ставки (должности) (п. 3.8.4 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.) 

4.11. Размер доплаты к должностным окладам педагогическим и руководящим работникам, имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук, устанавливаются в размерах, предусмотренных действующей системой оплаты труда. В случае занятия менее или более одной штатной единицы доплата производится пропорционального размеру занимаемой ставки (п. 3.8.5 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.12. Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере средней заработной платы работника (п. 3.8.6 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

4.13. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. (п. 3.8.7 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг. )
4.14. На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы и должность. 

За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения отраслевого, регионального и территориального соглашений, коллективного договора образовательного учреждения по вине работодателя или органов власти, сохраняется средняя заработная плата, рассчитанная пропорционально времени забастовки. 

Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в размере средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально времени простоя (п. 3.8.8 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг.). 

4.15. При наличии финансовых средств установить работникам учреждения следующие выплаты: 

 единовременную выплату работникам муниципальных учреждений образования на лечение в размере не более одного должностного оклада; 

 единовременную выплату педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, являющимся молодыми специалистами, в размере не превышающим минимального размера оплаты труда; 

 ежемесячную надбавку работникам, имеющим стаж педагогической работы более 25 лет, но не имеющих основания для оформления пенсии по выслуге лет, и не получающих пенсию по старости в размере 10% от должностного оклада, определенного в зависимости от размера занимаемой ставки (должности); 

 ежемесячную доплату педагогическим работникам, осуществляющим наставническую работу с молодыми специалистами, в размере 10 % от должностного оклада; 

 ежемесячную доплату к должностным окладам педагогическим и руководящим работникам, имеющим нагрудный знак «Отличник народного просвещения» в размере 10% от должностного оклада (занимаемой ставки), определенного в зависимости от размера занимаемой ставки (должности); 

 ежемесячную надбавку работникам, имеющим награду «Благодарность Президента Российской Федерации», полученную за трудовые достижения в педагогической деятельности, в размере 20% от должностного оклада, определенного в зависимости от размера занимаемой ставки (должности) (п.3.9.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг.). 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
5.1. Педагогическим работникам (в том числе руководящим, деятельность которых связана с образовательным процессом), осуществляющим педагогическую работу на условиях совместительства или внутреннего совмещения, независимо от нахождения их в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, независимо от объема учебной нагрузки, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством (п. 6.1.1 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг.). 

5.2. За педагогическими работниками образовательных учреждений (организаций), участвующими в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (п. 6.1.2 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011 - 2013 гг.). 

5.3. Экономия фонда оплаты труда распределяется образовательными учреждениями самостоятельно на основании положений о мерах материального поощрения работников учреждения и (или) коллективного договора. Приказы о материальном поощрении работников в обязательном порядке издаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения (п. 6.1.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг.). 

5.4. Педагогическим работникам по их заявлению предоставляется через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы отпуск продолжительностью до одного года. (п. 6.1.4 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг.). Денежные выплаты предоставляются при наличии свободных средств фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 23.

5.5. Работники учреждений образования в случае болезни имеют право в течение года на три дня неоплачиваемого отпуска, который предоставляется по личному заявлению работника без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт 

заболевания. (п. 6.1.5 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг.). 

5.6. Предоставляются по письменному заявлению работника оплачиваемые отпуска в случаях: 

 вступления работника в брак – 3 календарных дня; 

 вступления в брак детей – 2 календарных дня; 

 рождения ребенка (мужу) – 2 календарных дня; 

 смерти близких родственников (супруги, родители обоих супругов, дети, братья, сестры) – 3 календарных дня; 

 проводов сына по призыву на обязательную службу в вооруженные силы Российской Федерации – 2 календарных дня; 

 празднования работником юбилейной даты – 1 календарный день; 

 работы без больничного листа в течение календарного года (01.06 - 31.05) – до 3 календарных дней к отпуску. 

Решение о предоставлении оплачиваемого отпуска принимается руководителем учреждения образования по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

По согласованию сторон вышеуказанные отпуска могут быть предоставлены дополнительно без оплаты на срок до 10 календарных дней (п. 6.2 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг.). 

5.7. Предоставляется по письменному заявлению работника: 

 единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию в размере до100% от должностного оклада; 

 единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет) в размере до100 % от должностного оклада. 

Решение о предоставлении единовременной выплаты принимается руководителем учреждения образования по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (п. 6.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг.). 

5.8. Работники учреждения, работающие на постоянной основе, обеспечиваются льготными путевками в муниципальный санаторий "Ясные зори" с учетом личных заявлений в пределах количества путевок, выделенных учреждению. Для установления очередности при предоставлении путевок работникам создается комиссия, в состав которой включается представитель выборного профсоюзного органа учреждения образования (п. 6.4 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011- 2013 гг.) 
6. ОХРАНА ТРУДА. УСЛОВИЯ ТРУДА

6.1. Администрация учреждения: 

6.1.1. Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и профзаболевания работников (ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.1.2. Заключает ежегодно Соглашение по охране труда, по улучшению условий труда работников коллектива. 

6.1.3. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.1.4. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.1.5. Создает в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе входят члены профкома (ст. 218 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.1.6. 3накомит под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на работу, с инструкциями по технике безопасности, охране труда и соблюдении санитарно-гигиенического режима на рабочем месте, в учреждении. 

Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.1.7. Обеспечивает бесплатное прохождение работниками обязательных профилактических, медицинских осмотров, обследований и прививок в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране труда и здоровья граждан (ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 7.4.6. Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

6.1.8. Создает условия для отдыха членов коллектива в перерывах между уроками, сменами. 

6.1.9. Осуществляет перед началом учебного года проверки состояния охраны труда, техники безопасности и подготовки учреждения к занятиям. 

6.1.10. Обеспечивает проверку сопротивления заземляющих устройств, сопротивления изоляции проводов и исправности электрооборудования в сроки, установленные нормативными документами. 

6.1.11. Выделяют средства на охрану труда в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на предоставление образовательных услуг. 

Работники не финансируют расходы по охране труда (п. 7.4.2 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

6.1.12. Один раз (ноябрь) информирует коллектив о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения, отдыха. 
2. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет: 

6.2.1. Осуществляет общественный контроль за выполнением законодательства по охране труда, экологии, коллективного договора, соглашения по охране труда в коллективе, условий трудовых договоров (контрактов) в части охраны труда и здоровья членов коллектива, установления льгот и выплат компенсаций за тяжелые и вредные условия труда (ст. 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», п. 7.5.6 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

6.2.2. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками учреждения в соответствии со ст.227-231 Трудового кодекса Российской Федерации (п. 7.5.4 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

6.2.3. Избирает уполномоченного (доверенное лицо) от профсоюза по охране труда и включает его в состав комиссии по охране труда (п. 7.5.2. Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель предоставляет профсоюзному органу ОУ бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением для работы самого органа и для проведения собраний работников, оргтехнику и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту, Интернет (п. 8.4.1 Территориального отраслевого 

соглашения по учреждениям образования г. Ярославля на 2011-2013 гг.). 

7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. Задержка перечисления средств не допускается (ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений, перечисляя на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы в размере 1 %. 

Работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых распространяется действие отраслевых соглашений, по письменному заявлению работников, не являющиеся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, установленных коллективным договором, отраслевым соглашением (п. 8.4.2 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования г. Ярославля на 2011-2013 гг.). 

7.4. Члены выборных профсоюзных органов на время участия в работе пленумов, президиумов, совещаний, семинаров, проводимых профсоюзом, освобождаются от производственной работы, но не более 36 рабочих часов в год, с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в установленном законом порядке (п. 8.5.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

7.5. Установить доплату в размере от 10 – 30 % должностного оклада работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы (ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации; п. 6.5 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

7.6. Работодатель своевременно рассматривает обращения, заявления, требования и предложения профсоюзного комитета и в случае их отклонения дает мотивированное заключение, предоставляет профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросу условий труда, заработной платы, социальных гарантий (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 17 Закона «О профсоюзах»). 

7.7. Члены выборного органа профсоюза включают своих представителей в состав управляющих, наблюдательных советов, комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по изменению статуса, типа и организационно-правовой формы образовательного учреждения и других коллегиальных органов учреждения (п. 8.4.1 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

7.8. Работники, члены профсоюза, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без учета мнения профсоюзного органа, в который они избраны; руководители профсоюзных органов (председатель и заместитель председателя) — без учета мнения горкома профсоюза (п. 8.5.1 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

7.9. Увольнение по инициативе работодателя, изменение определенных сторонами условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих, поощрительных и других выплат) работника, входящего в состав профсоюзных органов, допускается в установленном законом порядке по предварительному согласию профсоюзного органа, членом которого он является. Увольнение по указанным основаниям председателей первичных профсоюзных организаций учреждений допускается только с согласия вышестоящего профсоюзного органа – горкома профсоюза. 

После окончания выборных полномочий в течение 2-х лет увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов (председатель и заместитель), допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего органа, кроме случаев ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения (п. 8.5.2 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

7.10. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации), несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации» подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации), неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации), производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.11. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью (ст. 9, 378 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.12. Работодатель рассматривает с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, следующие локальные акты: 

 о графике отпусков; 

 о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников; 

 об установлении и изменениях объема учебной нагрузки (тарификации); 

 об установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 

 об установлении, отмене надбавок и доплат, а также изменении их размеров; 

 о распределении выплат стимулирующего характера и использовании фонда экономии заработной платы; 

 о должностных обязанностях работников; 

 об утверждении правил внутреннего трудового распорядка; 

 о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 проекты иных документов и локальных актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы и права работников.(п. 8.4.3 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет учреждения берет на себя следующие обязательства: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральными Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Отраслевыми Соглашениями федерального, областного, городского уровней. 

8.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора в учреждении, содействовать его реализации, способствовать установлению социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины. 

8.3. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых законодательных актах, нормативных документах, о работе профорганов всех уровней по защите трудовых прав и гарантий работников образования. 

8.4. Оказывать бесплатную консультационную, юридическую помощь и защиту членов профсоюза, по вопросам оплаты труда, исполнения трудового законодательства и социальных гарантий. 

8.5. Осуществлять контроль: 

 за соблюдением работодателями (их представителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений; 

 за предоставлением работодателями (их представителями) работникам льгот, гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством; 

 за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей части фонда, экономии фонда заработной платы и т.д.; 

 за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников-членов профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышении квалификации и аттестации; 

 за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей; 

 за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплатой; 

 за обеспечением безопасных условий и охраны труда; 

 за соблюдением других социально-трудовых вопросов (п. 9.4 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

8.6. Обеспечивать детей членов профсоюза билетами на новогодние праздники с частичной оплатой за счет средств профсоюза. 

8.7. Совместно с администрацией ходатайствовать об улучшении жилищных условий работникам ОУ, об оздоровлении работающих и их детей, участвовать в организации празднования Дня учителя (при наличии средств). 

8.8. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств первичной профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких родственников, пожар и др.) (п. 9.7 Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования города Ярославля на 2011-2013 гг.). 

8.9. Осуществлять связь с членами профсоюза — ветеранами, находящимися на пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. 

8.10. Ежегодно отчитываться о своей работе перед членами профсоюза. 

8.11. За активное участие в деятельности Профсоюза члены профсоюза решением профкома могут отмечаться следующими видами поощрений: 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе (ст. 11 Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации). 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией из числа представителей сторон, а также сторонами самостоятельно. 

9.2. Ход и промежуточные результаты выполнения коллективного договора рассматриваются два раза в год: октябрь, февраль.

9.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения трудового 

договора (контракта) с руководителем учреждения. 

9.4. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.5. В течение срока, действия коллективного договора стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области социальных и экономических отношений. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с «____» ______________ 20___ г. (с момента подписания сторонами) и действует по «____» ______________ 20___ г.  

9.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

                                                                                  Приложение № 1
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

МОУ средней общеобразовательной школы № 23

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены на основе Трудового кодекса РФ, Положения об общеобразовательном учреждении, Устава учреждения, признаны способствовать укреплению трудовой общекультурной дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, защите законных прав и интересов всех участников образовательного процесса и обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.

1. Общие положения

1.1. В своей деятельности общеобразовательное учреждение (в дальнейшем именуется - школа) руководствуется Законом РФ «Об образовании», законодательством Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента  Российской Федерации и региональных органов власти,  решениями органов управления образованием.

1.2. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.3. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.  Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.  Порядок приёма на работу.

2.1.1.Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора в письменной форме, отражающего условия труда работников.

2.1.2.При приёме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации школы:

-      трудовую книжку;

-      паспорт или другой документ, удостоверяющий личность,

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении,

- справку о судимости.

2.1.3.Лица, принимаемые на педагогическую работу, библиотекари в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень или профессиональную подготовку.

2.1.4. Приём на работу  в школу без перечисленных документов не допускается.

2.1.5. Приём на работу осуществляется приказом руководителя школы на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись.

2.1.6. В соответствии с приказом о приёме на работу администрация обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в школе как документ строгой отчётности.

2.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация школы обязана знакомить её владельца.

2.1.9. На каждого работника школы ведётся личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе с детьми, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. Оформляется листок по учёту кадров работника, автобиография.

2.1.10. Личное дело работника хранится в школе и после его увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

2.1.11.О приёме на работника делается запись в книге учёта личного состава.

2.1.12.При приёме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами, соблюдение которых для него обязательно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилам по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативными актами.

2.2.  Перевод на другую работу.

2.2.1.Перевод на другую работу допускается только с согласия работника.

2.2.2.Об изменении существующих условий труда (изменении числа классов, групп, количества обучающихся, часов по учебному плану, образовательных программ и др.) работник должен быть поставлен в известность за 2 месяца в письменном виде.

2.3.  Прекращение трудового договора.

2.3.1.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели.

2.3.2.Днём увольнения считается последний день работы.

2.3.3.При получении трудовой книжки в день увольнения работник расписывается в книге учёта движения трудовых книжек.

3. Основные обязанности работников

3.1.  Работники школы обязаны:

   -  работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

    -  соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

     - всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой
 деятельности;

     - соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

     -  быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями обучающихся и членами коллектива;

     -  систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

      - содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;     

      -  беречь и укреплять собственность школы (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;


      -  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров.

3.2.  Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники школы обязаны немедленно сообщать администрации.

3.3.  Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытным участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, общественно-полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

3.4.  Административные и педагогические работники проходят, раз в пять лет, аттестацию согласно Положению об аттестации.

3.5.  Круг основных обязанностей (работ) администрации педагогических работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационным справочником должностей служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. Основные обязанности администрации

4.1.  Администрация школы обязана:

 -  обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка;
 -  правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закре​пить за каждым из них определенное место работы, обес​печить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

 -  обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять органи​заторскую работу, направленную на ее укрепление, уст​ранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы; своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины,  в спорных ситуациях, учитывая  мнение трудового коллектива;

 -  работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

 -  совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

 -  обеспечивать систематическое повышение работника​ми школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

 -  принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хо​зяйственным инвентарём;

 - неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия работы;

 -  создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и    здоровья обучающихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производствен​ной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности;

 -   обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудни​ков и обучающихся;

 -  организовать горячее питание обучающихся и сотрудников школы;

 -  обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;

 -   чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ;

 -  создавать трудовому коллективу необходимые условия для  выполнения им своих полномочий;

 - всемерно поддержи​вать и развивать инициативу и активность работников; 

 - обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы обществен​ной самодеятельности;

 - своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о приня​тых мерах.

4.2.   Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях трав​матизма сообщает в Департамент образования мэрии города Ярославля  в установленном порядке.

4.3.   Администрация школы осуществляет свои полномочия в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

5. Рабочее время и его использование, время отдыха

5.1.  В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (кроме 1, 2абв, 3абвг, 4аб классов)*****

Начало учебных занятий 1 смены — 8.30 часов .

Начало учебных занятий 2 смены — 13 часов 20 минут.

5.2.  Рабочее время педагогических работников определяет​ся учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом средней общеобразовательной шко​лы и Правилами внутреннего трудового распорядка. Перерыв для отдыха и приема пищи (не менее 30 минут) устанавливается по соглашению между работником и работодателем.

5.3.  Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.

5.4.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего пер​сонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией школы. График сменности должен быть объявлен работникам под расписку. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи.

  5.5.  Работа в праздничные и выходные дни запрещена. При​влечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допуска​ется в исключительных случаях, предусмотренных законода​тельством, с письменного согласия работника, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и по письменному распоряжению руководителя ОУ.
 5.6.  Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и празд​ничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

  5.7. Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни беременных жен​щин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

  5.8.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе.

  5.9.  В период каникул рабочий день начинается в 9 часов и исчисляется исходя из почасовой учебной нагрузки. Отсутствие по личным и производственным причинам без согласования с администрацией не допускается. Опоздание считается нарушением трудовой дисциплины.

  5.10. Учет переработанного времени ведет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Его возмещение предоставляется в удобное для школы и работника время. 

  5.11.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории школы, охрана школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

  5.12.  Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере необходимости по согласованию между администрацией школы и профсоюзным комитетом.

  5.13.  Заседания Педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную четверть. Занятия внутришкольных методических объединений учителей и воспитателей проводят​ся не чаще двух раз в учебную четверть.

  5.14.  Общие родительские собрания созываются по мере не​обходимости, классные — не реже четырех раз в год.

  5.15.   Общие собрания трудового коллектива, заседания Педагогического совета и занятия внутришкольных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 ча​сов, родительские собрания — 1,5 часа, собрания школьников и заседания организаций школьников — 1 час, занятия кружков, секций — от 45 минут до 1,5 часов.

  5.16.  Очередность предоставления ежегодных отпусков ус​танавливается администрацией школы  с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул.

  5.17.  Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу народного образования, другим работникам — приказом по школе.  

6. Учебная нагрузка

6.l.  Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается администрацией школы исходя из принципов целесообразности и преемственности с учетом квалификации учителей, количества часов по учебному плану и программам обеспеченности кадрами.

6.2. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

6.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев, уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных  групп, а также уменьшения учебной нагрузки по предмету в переходящих классах

 7.   Ограничения в деятельности работников школы

7.1.   Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

— изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

— отменять проведение уроков, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пере​мен) между ними;

—  удалять обучающихся с уроков (занятий);

—  курить в помещениях и на территории школы;

— освобождать обучающихся от школьных занятий для выпол​нения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы школы и без согласовании с директором школы.

— отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью, за исключением слу​чаев, предусмотренных действующим законодатель​ством;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- проведение учебных занятий без поурочного плана, конкретизированного для данной группы обучающихся или класса .

Невыполнение требований данной статьи является наруше​нием трудовой дисциплины.

  Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителей .

  Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) раз​решается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям (например: по аварийной ситуации, для объявления изменений в расписа​нии, для вызова обучающихся и т.д.).

  Не разрешается делать педагогическим работникам за​мечания по поводу их работы во время проведения урока (заня​тий) и в присутствии обучающихся.

  Взаимоотношения между всеми участниками образова​тельного и воспитательного процесса строятся на взаимоуваже​нии, с соблюдением принципов педагогической этики.

  Для педагогических работников обязательными для выполнения являются требования, предъявляемые школой к обучающимся в отношении второй обуви, формы одежды и т.п.

  Официально участники образовательного процесса в рабочее время обращаются друг к другу на «Вы» и по имени-отче​ству.

8. Учебная деятельность

 8.1. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблю​дением санитарно-гигиенических норм и на основании учебного плана, обязательного для выполнения.

8.2.  Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один день в неделю, свободный от уроков, для методической работы и повышения квалификации.

8.3.  Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, факультативов, кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей и обучающихся без согласования с администрацией не допускается.

8.4.  В целях обеспечения непрерывности учебного процесса и невозможности проведения учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность об этом администрацию школы.

8.5.   Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель, обязан принять все меры для  ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация обязана предоставить возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания и т.д.

8.6.   Педагогический работник не имеет права опаздывать на  учебные занятия. Учитель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, обучающиеся — за 5 минут. Учитель и обучающиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены является рабочим временем администратора, учителя, классного руководителя, воспитателя.

8.7.   Время урока должно использоваться рационально. Не допускается систематическое отвлечение на посторонние темы.  Также не допускается использование перемены для рабочей деятельности обучающихся.

8.8.   Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье обучающихся.

8.9.   Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, дневников, за оформление и ведение общей части классного журнала является классный руководитель.

8.10.  Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каждым учителем. Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед началом следующих занятий и на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины.

8.11.  Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей (классных руководителей, воспитателей), а также уклонение от них недопу​стимы и являются нарушением трудовой дисциплины.

8.12.  Перед началом урока учитель проверяет готовность обучающихся и класса к уроку, санитарное состояние учебного по​мещения. В случае, если класс не подготовлен должным обра​зом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до приве​дения учебного помещения в полную готовность. Обо всех случаях задержки урока из-за неподготовленности учебного поме​щения учитель должен сообщить в тот же день заведующему кабинетом или администрации школы.

8.13.  После звонка с урока учитель сообщает обучающимся об окончании занятий,  дает разрешение на выход из класса и выводит обучающихся в раздевалку.

8.14.  Учитель несет ответственность за сохранность имуще​ства, чистоту и порядок своего учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или порчи оборудо​вания учитель принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия и о принятых мерах сообщает администрации.

8.15.  Каждый учитель, имеющий в учебном помещении обо​рудование и пособия для работы, несет за них материальную ответственность.

8.16.  Закрепление рабочих мест за обучающимися производит классный руководитель по согласованию с заведующим каби​нетом. В случае необходимости (дефекты у детей органов зрения, слуха) проводится консультация с врачом.

8.17.  При вызове обучающихся для ответа учитель должен по​требовать предъявления дневников.

8.18.  Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявля​ет классу и заносит ее в классный журнал и дневник обучающегося.

8.19.  По окончании уроков учитель обязан своевременно возвратить журнал в учительскую.

8.20.  Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в класс​ном журнале на каждом уроке.

8.21.  Учитель дает домашнее задание до звонка. Записыва​ет его на доске и следит за записью задания обучающимися в своих дневниках.

8.22.  Учитель обязан записать в классном журнале содержа​ние урока и домашнее задание учащимся.

8.23.  Учителя обязаны анализировать пропуски занятий обучающихся, немедленно принимать меры к выяснению причин пропусков и к ликвидации пропусков по неуважительным причинам. Ни один пропуск не должен оставаться без реакции учителя. Организует и координирует работу в этом направлении классный руководитель.

 9. Внеклассная и внешкольная деятельность

9.1.  Организует и координирует внешкольную деятельность в школе заместитель директора по воспитательной работе.

9.2.  Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные руководители.

9.3.  Классное руководство распределяется администрацией школы исходя из интересов школы и производственной необходимости с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и принципа преемственности.

9.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его функциональным обязанностям и квалификационной характеристике.

9.5  Деятельность классного руководителя строится соглас​но плану воспитательной работы школы на основании индивидуального плана воспитательной работы, составленного при взаимодействии с обучающимися. План классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы  школы.

 9.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с учетом интересов обучающихся, планом и воз​можностями школы.

 9.7. Проведение внеклассных мероприятий регулируется Советом старшеклассников. С заявлениями, предложе​ниями, просьбами в Совет старшеклассников  обращают​ся как обучающиеся, так и педагогические работники.

 9.8.  Обучающиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности. Факультативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начале года, обязательны для посещения. 

 9.9.  В расписании предусматривается классный час, обя​зательный для проведения классным руководителем и посещения обучающихся. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе в интересах качественной и согласованной под​готовки общешкольных праздников.

 9.10.  Администрация должна быть своевременно информи​рована о переносе или отмене классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин.

  9.11.  В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение досуговых мероприятий (дискотек, огонь​ков и т.д.), не предусмотренных планом школы и годовым пла​ном классного руководителя, не допускается.

9.12.  Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятель​ность и свой класс в ходе проведения мероприятий. Присутствие классных руководителей на общешкольных мероприятиях, предназначенных для обучающихся его класса, обязательно.

9.13.  За исключением выпускного вечера, все мероприятия, проводимые школой, должны заканчиваться до 20 часов. (согласно Уставу школы)

 9.14.  При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне школы классный руководитель (также как и в шко​ле) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от родителей или других педагогов в рас​чете одного человека на 15 обучающихся. Для проведения внешкольных мероприятий администрация школы назначает от​ветственного (ответственных) за проведение данного меропри​ятия. В его обязанности входит оформление необходимой документации, проведение инструкции по технике безопасности,
непосредственная работа по организации и проведению.

 10. Организация дежурства

10.1. Администрация привлекает педагогических работни​ков к дежурству в школе. Дежурство педагогических работников должно начинаться  за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания уроков в школе.

10.2. Дежурный класс под руководством дежурного классного руководителя является в школу к 8 часам 00мин. (1 смена) 

10.3. Дежурство начинается с инструктажа (линейки), где классный руководитель намечает основные задачи, дает реко​мендации по их реализации и выполнению.

10.4.  Дежурный администратор вносит свои предложения по организации дежурства, акцентирует внимание на проблемах, требующих решения и контроля. 

 10.5. Дежурный классный руководитель  приходит за 30 минут до начала занятий:

   - накануне дежурства проводит инструктаж с обучающимися класса по дежурству, указывает ответственных  дежурных в раздевалку, на посты:1,2,3 этажа, центральные лестницы, утром у входа, а так же дежурных на уборку этажей;

      - во время дежурства дежурный классный руководитель обязан контролировать дежурство обучающихся, обеспечивать чистоту и порядок в школе;

   - по окончании дежурства проверить посты, проверить состояние рекреаций (наличие надписей, их устранение);

10.6. Классный руководитель координирует деятельность дежурных обучающихся, отвечает за соблюдение правил техники безопасности во время перемен и до начала уроков, контролирует ситуацию, принимает меры по устранению нарушений дисциплины и санитарного состояния на своем участке. Обо всех происшествиях немедленно сообщает администрации.

10.7.  Дежурные закрепляются за определенными в школе постами и отвечают за:

   - дисциплину;

   - санитарное состояние;

   - эстетический вид своего объекта и прилегающей территории.

10.8. Дежурные имеют право предъявлять претензии и добиваться выполнения Устава школы.

10.9.  В случае невыполнения обучающимися требований дежурных, те обращаются с информацией о нарушениях к ответственному за дежурство обучающемуся или классному руководителю. Не решенные их силами проблемы доводятся до сведения дежурного администратора.

10.10.  Если нарушение санитарного состояния, порча иму​щества школы произошли во время дежурства, дежурные принимают меры для устранения последствий этих нарушений.

10.11.  В конце учебного дня дежурные проверяют санитар​ное состояние школы, и сводную информацию передают ответ​ственному дежурному или дежурному  классному руководителю.

 10.12.  Итоги дежурства за день подводятся в рабочем порядке или на линейке. 

10.13.  Результаты дежурства по школе определяет заместитель директора по воспитательной работе или директор школы.

10.14.  В случае невозможности дежурным учителем выпол​нять свои обязанности он должен заблаговременно поставить об этом в известность администрацию с целью своевременной его замены.

10.15.  Дежурный учитель по этажу обязан находиться в перемены на своем посту (согласно графика дежурства, утвержденного директором школы и согласованным с профсоюзным комитетом) и способствовать работе дежурного класса.

  11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

11.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МОУ СОШ, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о соответствующей общеобразовательной школе, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

11.2.  За нарушение трудовой дисциплины, администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

11.3.  Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы или Правилами внутреннего распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

- за прогул (в т.ч. за отсутствие на работе более  четырех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

-  за появление на работе в нетрезвом состоянии.

11.4. Прогулом считается отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня (смены). (подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК);

11.5 В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

11.6. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также соответствующими должностными лицами органов народного образования в пределах предоставленных им прав.

11.7. Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или общественной организации.

11.8.  Дисциплинарные взыскания на директора накладываются  Департаментом образования мэрии города Ярославля, которое имеет право  их назначать и увольнять.

11.9. Трудовые коллективы, проявляя строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяют к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское замечание, общественный выговор), ставят вопросы о применении к нарушителю трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных законодательством. 

11.10.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.11.  Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

11.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.13.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

11.14.  При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и  поведение работника.

11.15.  Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

11.16.  Кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ, работники школы могут быть уволены по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) без согласования с профсоюзной организацией за:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава школы;

- применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающихся;

- появление на работе в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

11.17.  Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Отказ работника от подписи не отменяет действия приказа.

11.18.  Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.

11.19.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

11.20.  Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший, добросовестный работник.

11.21.  В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в положении о надбавках и доплатах , к работнику не применяются.

11.22.  Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных за нарушения трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

12. Заключительные положения.

12.1  Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка сообщается всем работникам школы 
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 23 г. Ярославля

1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников учреждения  разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», с  постановлением Правительства  Ярославской области  «Изменения,  вносимые в постановление Правительства области от 29.06.2011 № 465-п «Об оплате труда работников учреждений  системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 № 259-а»

1.2. Положение определяет систему оплаты труда  работников учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Положение распространяется на всех  работников  учреждения МОУ СОШ № 23, функционально подчиненного  департаменту образования Ярославской области,  организация образовательного процесса в котором  осуществляется за счет средств областного бюджета.

1.4.  Основными целями формирования систему оплаты труда работников образовательного  учреждения являются:

- повышение мотивации педагогических и руководящих работников к качественному труду;

- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов;

- расширение участия общественности в управлении образовательным учреждением.

1.5. Основными задачами формирования систему оплаты труда работников образовательного  учреждения являются:

- повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к труду;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;

- обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом педагога;

- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов;

- привлечение в образовательное учреждение молодых кадров;

1.6. Формирование систему оплаты труда работников образовательного  учреждения базируется на основных принципах:

- обязательность соблюдения норм трудового законодательства Российской Федерации и других нормативных правовых актов в области трудового права;

- обеспечение минимальных государственных гарантий по оплате труда работников образовательных учреждений;

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, качества и результатов педагогического труда, сложности выполняемых работ;

· материальное стимулирование повышения качества работы.

2. Система оплаты труда работников образовательного учреждения

2.1. Система оплаты труда образовательного учреждения включает в себя: 

- базовые оклады (базовые ставки заработной платы);

- повышающие коэффициенты; 

- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п.;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- выплаты стимулирующего характера.

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) - минимальный оклад (ставка) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, применяемый(-ая) для расчета должностного оклада.

Повышающий коэффициент - величина повышения, применяемая к базовому окладу (базовой ставке заработной платы).

Должностной оклад (ставка заработной платы) - базовый оклад (базовая ставка заработной платы) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, с учетом повышающих коэффициентов.

Выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п. - выплаты, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами Ярославской области.

2.2. Образовательное учреждение, руководствуясь Методикой расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области, утверждаемой постановлением Правительства области, самостоятельно определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в соответствии с локальными нормативными актами в пределах средств на оплату труда работников, утвержденных учредителем в смете расходов на текущий финансовый год.

2.3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп (далее – ПКГ) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера базового оклада на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

2.4. Размеры повышающих коэффициентов по отношению к базовому окладу по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений.

2.5. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2.6. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

-     За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

-    За часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.

-     За педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательных учреждениях.

-     Размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

-    При условии замещения педагогическим работником отсутствующего работника свыше двух месяцев оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы) путем внесения изменений в тарификацию.

     2.7.   Порядок исчисления заработной платы 

     -    Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

   -     За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, оплата труда работникакм образовательного учреждения, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу аникул.

 -        Лицам работающим на условиях почасовой оплатыне ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.8. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.

	№ п/п
	Категория работников
	Размер надбавок

к должностному окладу

	1
	Педагогические и руководящие работники, имеющие ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации(медали, почетные звания) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной деятельности. «Почетный работник»
	10,00%

	2
	Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды  Российской Федерации(ордена, медали, почетные звания), соответствующие профилю образовательного учреждения и (или) государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в системе образования.
	20,00%

	3
	Педагогические работники образовательных учреждений, имеющие ученую степень:

· кандидата наук

· доктора наук
	3000р

7000р

	4.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программы общего образования (за исключением учителей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов), за особые условия работы (работа по выявлению индивидуальных особенностей обучающихся и т.п.).

Данная выплата устанавливается работникам по основному месту работы, является обязательным условием и не предусматривает сокращение других стимулирующих выплат   
	20%


              В случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки

Примечание. При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1 и 2 таблицы, надбавка к должностному окладу устанавливается только по одному основанию.

            Доплаты и надбавки компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иными, предусматриваемыми действующим законодательством.

	Перечень условий для повышения базовых окладов, а также виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки 
	Размеры повышений, доплат и надбавок, а также наименование документов, в соответствии с которыми установлены указанные выплаты 

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 


	15-20% в соответствии с постановлениями ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.64 № 620 и от 12.04.84 

№ 318, Кс = 0,15 - 0,2 

	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением:

	- медицинским работникам 
	30% в соответствии с постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.64 № 620, Кс = 0,3 

	- руководящим, педагогическим и другим работникам 
	20% в соответствии с постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 12.04.84 № 318, Кс = 0,2 

	За работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	20% в соответствии с постановлениями ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 12.04.84 № 318 и от 21.01.85      № 85, Кс = 0,2 

	За работу в общеобразовательных школах-интернатах 
	15% в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР от 20.02.90 № 70 и письмом Минобразования России (согласовано с Минтруда России) от 12.01.93 № 10/32-т, Кс = 0,15 

	За работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях
	20% в соответствии с распоряжением Совета Министров - Правительства Российской Федерации 

от 25 сентября 1993 г. № 1692-р, Кс = 0,2;
50% в соответствии с распоряжением Совета Министров - Правительства Российской Федерации 

от 25 сентября 1993 г. № 1692-р,

Кс = 0,5;

	
	10 - 15% в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
30 июня 1992 г. № 447, 

Кс = 0,1 - 0,15
5 - 40% в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 30 июня 1992 г. № 447, 

Кс = 0,05 - 0,4

	Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и педагогическим работникам  (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) муниципальных образовательных учреждений, организация  образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета, работающим в сельской местности и малых городах Ярославской области;
работникам государственных учреждений Ярославской области, работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках и малых городах Ярославской области, занимающим должности в соответствии с перечнем, определенным пунктом 6.2 раздела 6 Методики расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области
	25% Кс = 0,25 

	Женщинам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов 
	30% в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 
1990 г. № 298/3-I, Кс = 0,3 

	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении;
учителям за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения);
учителям за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 
	20% в соответствии с постановлениями ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.64 № 620 и от 12.04.84 

№ 318, Кс = 0,2 

	Руководящим, педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов  
	20% Кс = 0,2

	Педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей, средних общеобразовательных школ с углубленным изучением отдельных предметов 
	15% Кс = 0,15 

	Педагогическим работникам государственных учреждений Ярославской области, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета, впервые поступающим на работу или имеющим стаж работы в соответствии с полученной квалификацией  менее 
5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением в течение 

5 лет после окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования  
	30% Кс = 0,3 

	Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, а также на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в детско-юношеских спортивных школах 
	15% в соответствии с приказом Министерства образования РСФСР от 03.08.92 № 236, 
Кс = 0,15 

	Медицинским работникам физиотерапевтических отделений 
(кабинетов) образовательных учреждений, работающим на генераторах УВЧ любой мощности, при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену 
	15% в соответствии с постановлением 
Правительства области 

от 09.07.2008 № 340-п,
Кс = 0,15 

	2. Компенсационные выплаты

	За работу в ночное время 
	35% часовой тарифной ставки в соответствии со статьями 149, 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу в выходные и праздничные дни 
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу в неблагоприятных условиях труда 
	до 12% в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и секретариата ВЦСПС от 15.05.90 № 193/7-69, К= 0,12 

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени, работу, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ 
	в соответствии со статьями 149, 152 Трудового кодекса Российской Федерации 


Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, производятся за:

· осуществление функций классного руководителя, проверку тетрадей, заведование: кабинетами, отделениями, филиалами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и др.; руководство предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями (порядок установления и конкретные размеры доплат определяются образовательным учреждением в соответствии с перечнем выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника образовательного учреждения  и закрепляются в локальном нормативном акте)(см. Положение)

·  доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон).

          Выплаты стимулирующего характера - вознаграждения и премии, а также дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ.  Определение выплат стимулирующего характера производится в соответствии примерным положением о выплатах стимулирующего характера работникам образовательных учреждений, с учетом обеспечения государственно-общественного характера управления и закрепляется в локальном нормативном акте образовательного учреждения.(см. положение)     

        Кроме выше перечисленных выплат, учреждение вправе осуществлять выплаты социального характера, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций. Формы и виды социальных выплат определяются локальным нормативным актом образовательного учреждения.

2.9.  Среднемесячная заработная плата руководителя муниципального образовательного учреждения с количеством обучающихся до 500 человек, выплачиваемая за счет бюджетных ассигнований, не должна превышать среднемесячную заработную плату основного персонала более чем 
в 2,5 раза, муниципального образовательного учреждения с количеством обучающихся свыше 500 человек и государственного образовательного учреждения - более чем в 3 раза. При этом не учитываются личностные достижения руководителя учреждения: наличие почетного звания, ученой степени и т.п.».

     К основному персоналу образовательного учреждения относятся все работники, за исключением работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

3.  МЕТОДИКА  расчета должностных окладов работников образовательного  учреждения 

1.Базовый оклад является основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех групп персонала работников образовательных учреждений и составляет 4611 рублей.   Базовый оклад является основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех групп персонала работников образовательных учреждений.

2. Схема расчета должностных окладов  работников образовательных учреждений

Коэффициент группы (Кгр)

	Группа 
	Коэффициент  в зависимости от группы 

	1 
	3,33 

	2 
	2,78

	3 
	2,23

	4 
	1,88


Отнесение к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от объемных показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, воспитанников, численность работников, наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых спортивного зала, спортивной площадки, медицинского кабинета, других помещений; создание условий для развития обучающегося, воспитанника и т.д.) и в соответствии с Порядком, приведённым в приложении к данной Методике. Порядок определения группы по оплате труда образовательного учреждения определяется учредителем.

Коэффициент по занимаемой должности (Кд)

	Наименование должностей работников 
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности 

	Руководитель образовательного учреждения
	1

	Заместители образовательного учреждения 
	0,8

	Главный бухгалтер 
	0,75


Коэффициент уровня образования (Ко)

	Уровень  образования 
	Коэффициент в зависимости
от уровня образования 

	Высшее профессиональное образование 
	0,1


Коэффициент напряженности (Кн) 

	№ п/п 
	Наименование должности 
	Коэффициент напряженности 

	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования

	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед  
	0,25 

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования)  
	0,2 

	Методист, воспитатель, педагог дополнительного образования 
	0,07

	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог-библиотекарь 
	0,02

	Педагогические работники образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, основную общеобразовательную программу дошкольного образования, начального и среднего профессионального образования

	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), преподаватель, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности
	0,25

	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель
	0,1

	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, логопед, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму)
	0,05


  Коэффициент квалификационной категории (Ккв)

	Квалификационная категория 
	Коэффициент квалификационной категории 

	II (без категории*)
	0,2*

	I 
	0,4 

	высшая 
	0,8 


       Выпускники учреждений среднего и высшего профессионального образования, другие лица, имеющие среднее и высшее педагогическое образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу в течение двух лет либо до получения квалификационной категории.

Коэффициент стажа руководящей работы (Кс)

	Стаж руководящей работы 
	Коэффициент стажа 

	От 0 лет до 5 лет
	0,2

	От 5 лет и более 
	0,8


Коэффициент стажа работы педагогических работников (Кс)

	Стаж педагогической работы 
	Коэффициент стажа

	От 0до 10лет
	0,1

	От 10до 15 лет 
	0,2

	От 15лет и более
	0,3


Коэффициент специфики работы образовательного учреждения  ( 0,1 – 0,75)

Коэффициент специфики работы образовательного учреждения устанавливается к должностным окладам руководящих работников, определяемым на основе базового оклада и повышающих коэффициентов: группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей, занимаемой должности, квалификационной категории (стажа руководящей работы)

  При условии наличия в общеобразовательном учреждении количества обучающихся (воспитанников) от 750 до 1000 человек должностной оклад руководителя учреждения повышается на 10 процентов, свыше 1000 человек - на 20 процентов

 Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников 

Коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (Кугр):

	Уровень профессиональной квалификационной группы 
	Коэффициент уровня 

	Первый 
	0,8 

	Второй 
	0,96 

	Третий 
	1,12 

	Четвертый 
	1,92


Коэффициент квалификационного уровня (Ккву):

	Квалификационный уровень 
	Коэффициент квалификационного уровня 

	Профессии рабочих 

	Первый 
	0,31 

	Второй, третий 
	0,23 - 0,47 

	Четвертый 
	0,39 - 0,55 

	Учебно-вспомогательный персонал 

	Первый, второй 
	0,31 - 0,55 

	Должности работников физической культуры и спорта, культуры, искусства и кинематографии 

	Первый 
	0,31 - 0,55

	Второй 
	0,47 - 0,71 

	Должности специалистов и служащих 

	Первый 
	0,39 - 0,63 

	Второй 
	0,43 - 0,67 

	Третий 
	0,47 - 0,71 

	Четвертый 
	0,51 - 0,75 

	Пятый 
	0,55 – 0,79 


Минимальный уровень заработной платы работников образовательных учреждений

 Заработная плата работников образовательных учреждений, работающих полную рабочую неделю в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, не может быть ниже

 6433 рублей в месяц.

          В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базовой ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям, за исключением условий установления надбавок за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях.

4. Порядок определения стажа педагогической работы.

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка. Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке может быть установлена на основании надлежащих оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи, ...) Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

  В случае утраты документов о стаже работы педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних  мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей,  подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, работника по совместной работе в одной системе.

Приложение 1

Должностные оклады руководящих работников с учетом коэффициентов

 (4611 * (Кгр * Кд + Кс (Ккв))

	Наименование должности 

работника 


	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда, в рублях 

	
	1 
	2 
	3 

	Руководитель образовательного учреждения (ректор, директор, начальник, заведующий), имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет (I квалификационную категорию) 
	16277
	13741
	11205

	- от 5 лет и более (высшую квалификационную категорию) 
	19043
	16507
	13971

	Первый заместитель руководителя образовательного учреждения (проректор; первый заместитель директора, начальника, заведующего), имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет (I квалификационную категорию)
	14741
	12459
	10177

	- от 5 лет и более (высшую квалификационную категорию)
	17508
	15226
	12943

	Заместитель руководителя образовательного учреждения (проректор; заместитель директора, начальника, заведующего); руководитель филиала образовательного учреждения, старший мастер, имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет (I квалификационную категорию)
	13206
	11177
	9148

	- от 5 лет и более (высшую квалификационную категорию)
	15973
	13944
	11915

	Главный бухгалтер, имеющий стаж работы в должности:

	- от 0 до 5 лет 
	12438
	10536
	8634

	- от 5 лет и более 
	15205
	13303
	11401

	Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения, кроме филиала, имеющий стаж руководящей работы:

	- от 0 до 5 лет (I квалификационную категорию)
	10135
	8613
	7092

	- от 5 лет и более (высшую квалификационную категорию)
	12902
	11380
	9858


Приложение 2

   Должностные оклады (ставки заработной платы)педагогических работников  с учетом коэффициентов 4611*(1+Ко+Кс+Ккв+Кн)

	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностные оклады
(ставки заработной платы) с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 
	

	
	
	образование 
	стаж педагогической работы 

	
	
	
	от 0 до 10 лет 
	от 10 до 15 лет 

	1.
	Профессор образовательного учреждения 
	высшее профессио-нальное 
	11528
	11989

	2.
	Доцент, старший научный сотрудник образовательного учреждения
	высшее профессио-нальное 
	11066
	11528

	3.
	Старший преподаватель, научный сотрудник образовательного учреждения 
	высшее профессио-нальное 
	10605
	11066

	4.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования
	

	
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:  
	высшее профессио-нальное
	6686
	7147

	
	- II квалификационную категорию 
	
	7608
	8069

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8530
	8992

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	10375
	10836

	
	
	среднее профессио-нальное 
	6225
	6686

	
	- II квалификационную категорию
	
	7147
	7608

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8069
	8530

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9914
	10375

	
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования), имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	6455
	6917

	
	- II квалификационную категорию 
	
	7378
	7839

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8300
	8761

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	10144
	10605

	
	
	среднее профессио-нальное 
	5994
	6455

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6917
	7378

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7839
	8300

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9683
	10144

	
	Методист, воспитатель, педагог дополнительного образования, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	5856
	6317

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6778
	7239

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7700
	8162

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9545
	10006

	
	
	среднее профессио-нальное
	5395
	5856

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6317
	6778

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7239
	7700

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	9084
	9545

	
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог-библиотекарь образовательного учреждения, реализующего программы общего образования, имеющий:
	высшее профессио-нальное
	5625
	6087

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6548
	7009

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7470
	7931

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9314
	9775

	
	
	среднее профессио-нальное
	5164
	5625

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6087
	6548

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7009
	7470

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	8853
	9314

	5.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	

	
	Старший воспитатель, воспитатель, имеющий:


	высшее профессио-нальное
	7378
	7839

	
	- II квалификационную категорию 
	
	8300
	8761

	
	- I квалификационную категорию 
	
	9222
	9683

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	11066
	11528

	
	
	среднее профессио-нальное
	6917
	7378

	
	- II квалификационную категорию 
	
	7839
	8300

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8761
	9222

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	10605
	11066

	
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий: 
	высшее профессио-нальное
	6686
	7147

	
	- II квалификационную категорию 
	
	7608
	8069

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8530
	8992

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	10375
	10836

	
	
	среднее профессио-нальное
	6225
	6686

	
	- II квалификационную категорию
	
	7147
	7608

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8069
	8530

	
	- II квалификационную категорию 
	
	9914
	10375

	
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист, имеющий:
	высшее профессио-нальное
	6455
	6917

	
	- II квалификационную категорию 
	
	7378
	7839

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8300
	8761

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	10144
	10605

	
	
	среднее профессио-нальное
	5994
	6455

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6917
	7378

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7839
	8300

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	9683
	10144

	
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог,  музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду, имеющий: 
	высшее профессио-нальное
	5764
	6225

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6686
	7147

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7608
	8069

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9453
	9914

	
	
	среднее профессио-нальное
	5303
	5764

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6225
	6686

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7147
	7608

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	8991
	9453

	6.
	Педагогические работники образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, основную общеобразовательную программу дошкольного образования, начального и среднего профессионального образования
	

	
	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), преподаватель, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, имеющий:
	высшее профессио-нальное
	6686
	7147

	
	- II квалификационную категорию 
	
	7608
	8069

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8530
	8991

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	10375
	10836

	
	
	среднее профессио-нальное
	6225
	6686

	
	- II квалификационную категорию 
	
	7147
	7608

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8069
	8530

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9914
	10375

	
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель, имеющий:
	высшее профессио-нальное
	5994
	6455

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6917
	7378

	
	- I квалификационную категорию
	
	7839
	8300

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9683
	10144

	
	
	среднее профессио-нальное
	5533
	5994

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6455
	6917

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7378
	7839

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9222
	9683

	
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, логопед, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), имеющий:
	высшее профессио-нальное
	5764
	6225

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6686
	7147

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7608
	8069

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9453
	9914

	
	
	среднее профессио-нальное
	5303
	5764

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6225
	6686

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7147
	7608

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	8991
	9453

	7. Педагогические работники образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	

	
	Старший методист, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, имеющий:
	высшее профессио-нальное
	5994
	6455

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6917
	7378

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7839
	8300

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9683
	10144

	
	
	среднее профессио-нальное
	5533
	5994

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6455
	6917

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7378
	7839

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9222
	9683

	
	Мастер производственного обучения, методист, воспитатель, имеющий:
	высшее профессио-нальное
	5672
	6133

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6594
	7055

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7516
	7977

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9360
	9821

	
	
	среднее профессио-нальное
	5210
	5672

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6133
	6594

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7055
	7516

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	8899
	9360

	
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, старший вожатый, инструктор по физической культуре, имеющий:
	высшее профессио-нальное
	5625
	6087

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6548
	7009

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7470
	7931

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9314
	9775

	
	
	среднее профессио-нальное
	5164
	5625

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6087
	6548

	
	- I квалификационную категорию
	
	7009
	7470

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	8853
	9314



Коэффициент квалификационной категории (0,2) сохраняется на период действия второй квалификационной категории педагогических работников образовательных учреждений.

* учитель образовательного учреждения, реализующего программы общего образования, старший воспитатель, воспитатель образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования (за исключением образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, общеобразовательной школы-интерната, специальной (коррекционной) общеобразовательной школы, специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната, оздоровительного образовательного учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специального учебно-воспитательного учреждения для детей и подростков с девиантным поведением);

** выпускники учреждений среднего и высшего профессионального образования, другие лица, имеющие среднее и высшее педагогическое образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу в течение двух лет либо до получения квалификационной категории.  

Приложение 3

Должностные оклады с учетом коэффициентов (4611 * (Кугр + Ккву)):
Профессии рабочих первого уровня 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Грузчик, дворник, садовник, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений 
	5118


Профессии рабочих второго уровня 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

1-го - 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, 
	5487 - 6594 

	
	раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»), брошюровщик, буфетчик, возчик, гардеробщик, дезинфектор, егерь, истопник, кастелянша, кладовщик, кондитер, конюх, курьер, лесовод, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке спецодежды, машинист швейных машин и автоматов, монтажист, няня, оператор котельной, оператор копировальных и множительных машин, парикмахер, переплетчик документов, печатник, рабочий по уходу за животными, слесарь по ремонту автомобилей, сторож (вахтер)
	

	3 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»), водитель автомобиля, водитель автобуса, механик по обслуживанию звуковой техники, тракторист, кочегар
	

	4 
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 

1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	6225 - 6963 


Профессии рабочих четвертого уровня 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	4 
	Водитель школьного автобуса 
	10651 - 11389


Учебно-вспомогательный персонал первого уровня 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 
	5118 - 6225 



Учебно-вспомогательный персонал второго уровня 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Дежурный по режиму, младший воспитатель 
	5856 - 6963 

	2 
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму 
	



Должности работников физической культуры и спорта первого уровня 

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях

	1
	Инструктор по спорту, спортсмен-инструктор 
	5118 - 6225


Должности служащих первого уровня 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Агент, агент по закупкам, архивариус, дежурный (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист,  секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор 
	5487 - 6594 

	2 
	Должности служащих

1 квалификационного уровня с наименованием «старший»
	5672 - 6778 


Должности служащих второго уровня 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Диспетчер, администратор, инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений, секретарь руководителя, лаборант, повар, секретарь незрячего специалиста, техник, художник 
	6225 - 7331 

	2 
	Заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством
	6409 - 7516 

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	

	3 
	Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела 
	6594 - 7700 

	4 
	Механик 
	6778 - 7885 

	5 
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской 
	6963 - 8069




Должности служащих третьего уровня 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Аналитик, аудитор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по надзору за строительством, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), менеджер, переводчик, психолог, специалист по защите информации, специалист по кадрам, сурдопереводчик, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, 
	6963 - 8069

	2 
	экономист по планированию, эксперт, юрисконсульт
	

	3 
	Должности служащих, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7147 - 8254

	4
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера 
	7331 - 8438

	5 
	Заместитель директора (начальника, заведующего) филиала (ом), руководителя структурного подразделения, помощник проректора, помощник ректора 
	7700 - 8807


                                                                         Приложение № 3
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П О Л О Ж Е Н И Е

о распределении средств фонда

оплаты труда работников

1. Общие положения

1.1. Положение о распределении средств фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 23  (МОУ СОШ № 23)  (далее Положение) разработано в соответствии с Уставом МОУ СОШ № 23, постановлением Правительства Ярославской области № 465-а от 29 июня 2011 г. «Об оплате труда работников  учреждений системы образования Ярославской области, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области и признании утратившим силу постановление Администрации области от 16.07.2007 № 259-а» и с изменениями, вносимыми в данное постановление от 06.12.12.

1.2. Настоящее Положение применяется в целях установления:

· размеров выплат компенсационного характера;

· выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, предусмотренных базовой частью фонда оплаты труда;

· размеров стимулирующих (поощрительных) выплат, предусмотренных стимулирующей частью фонда оплаты труда;

· социальных выплат.

1.3. Выплаты компенсационного характера представляют собой выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, предусматриваемые перечнем выплат компенсационного характера, утверждаемым постановлением Правительства Российской Федерации.

1.4. Стимулирующие выплаты – вознаграждения, премии и дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ.

1.5 Выплаты за дополнительную работу, представляют собой выплаты за выполнение работником обязанностей, не входящих в круг основных обязанностей работника в соответствии с должностной инструкцией. 

1.6. Выплаты социального характера – выплаты, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

1.7. Установление размеров выплат, предусмотренных настоящим Положением, направлено на повышение мотивации работников к качественному труду, стимулирования их ответственности за порученную работу усиления стимулирующего воздействия отдельных видов выплат, материальную и моральную поддержку работников школы.

1.8. Для установления размеров отдельных видов выплат создается комиссия по распределению средств фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 23 (далее «Комиссия»).

1.9. Осуществляя работу в деятельности комиссии, ее члены реализуют свое право на участие в демократическом, государственно-общественном характере управления образовательным учреждением.

2. Состав и работа комиссии по распределению средств фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 23

2.1. Члены комиссии обсуждают и принимают решение об установлении размеров отдельных видов выплат работникам школы.

2.2.  Комиссия работает:

          -  в начале учебного года при проведении тарификации работников МОУ СОШ № 23, 

          - при распределении поощрительных выплат в виде разовых премий;

          - средств для единовременного премирования (награждения) работников школы.

2.3. В состав комиссии входят:

· директор школы – председатель комиссии;

· председатель профсоюзного комитета – заместитель председателя комиссии;

· члены комиссии: заместители директора  по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе, по административно-хозяйственной работе, руководители методических объединений.

2.4. Заседания комиссии оформляются протоколами. В протоколе фиксируется дата заседания комиссии, ее состав, обсуждаемые вопросы. Протокол подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании.

2.5.  Заместители директора, руководители МО готовят к заседанию комиссии при распределении поощрительных выплат в виде разовых премий и средств для единовременного премирования (награждения) работников школы письменную информацию об итогах деятельности работников и оснований для их премирования.

2.6. При наличии особого мнения у члена (членов) комиссии, данный факт фиксируется в протоколе.

2.7. Протоколы заседания комиссии хранятся в отдельном деле.

3. Взаимоотношения комиссии и директора школы

3.1. Решение комиссии является рекомендательным и после утверждения через соответствующие приказы директором школы – обязательным для исполнения.

3.2. При приеме работника на работу в МОУ СОШ № 23  в течение учебного года (не на начало учебного года) размеры отдельных выплат работнику устанавливаются самостоятельно директором школы без согласования с комиссией на текущий учебный год.

4. Виды и размеры выплат компенсационного характера 
работникам школы.

4.1.
Работникам школы устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

	· 
	за работу в ночное время
	35% часовой тарифной ставки 

(в соответствии со статьями 149, 154 Трудового кодекса РФ)

	· 
	за работу в выходные и праздничные дни
	В двойном размере или дополнительный оплачиваемый день отдыха 

(в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса РФ)

	· 
	за работу с неблагоприятными условиями труда
	до 12% 

(в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и секретариата ВЦСПС от 15.05.1990 №193/7-69)


4.2.
Компенсационные выплаты устанавливаются работникам школы в пределах основной базовой части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 23.

4.3.
Размер выплаты компенсационного характера устанавливается директором школы при наличии документального подтверждения и не требует согласования с комиссией.

5.
Виды и размеры выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.

5.1.
Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в переделах дополнительной части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 23.

5.2. Педагогическим работникам школы могут устанавливаться следующие виды и размеры выплат за дополнительную работу, не входящих в круг основных обязанностей:

	
	Перечень выплат
	Размер выплат (% к должностному окладу)

	3. 
	Выплаты за осуществление функций классного руководителя при наполняемости класса:
	

	
	       -  до 25 человек 
	До 10%

	
	- 25 -29 человек 
	До 15 %

	
	- 30 человек и более
	До 20 %

	
	- классным руководителям 1-х классов
	До 20 %

	4. 
	Выплаты за проверку тетрадей учителям 1-4 при наполняемости класса:
	

	
	     - 25- 29  человек
	До 10%

	
	     - 30 человек и более
	До 10 %

	
	Выплаты производить в зависимости от базового оклада

	5. 
	Выплаты учителям  5-11 классов за проверку тетрадей, других письменных работ по математике, русскому языку, литературе при наполняемости :
	

	
	      - до 25 человек 
	   До 12%

	
	    - 25-29  человек
	   До  15 %

	
	    - 30 человек и более
	   До  15 %

	
	Выплаты  за проверку тетрадей учителям 5-11 классов устанавливается на количество учебных часов по данному предмету в данном классе

	4.
	Выплаты учителям  5-11 классов за проверку тетрадей, других письменных работ по иностранному языку, физике, химии, биологии, истории, географии, природоведению, информатике, обществознанию, черчению, изобразительному искусству, экономике,ОБЖ при наполняемости классов:
	

	
	- до 13 человек
	До 5 %

	
	- от 14 человек и более
	До 10 %

	
	Выплаты  за проверку тетрадей учителям 5-11 классов устанавливается на количество учебных часов по данному предмету в данном классе

	5.
	Выплаты за заведование оборудованными учебными  кабинетами 

- физики, информатики, химии, биологии, географии
	До 15 %

	
	-комбинированной мастерской для девочек
	До 35%

	
	- слесарной мастерской 
	До 20 %

	6.
	Выплаты за заведование учебно-опытным участком школы
	До 20 %

	7.
	Выплаты за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся с количеством:
	

	
	· 10 – 19 классов-комплектов
	До 20%

(в целом на школу)

	
	· 20 – 29 классов-комплектов
	До 50%

(в целом на школу)

	
	· 30 и более комплектов
	До 100%

	
	Размер доплаты устанавливается по результатам и объемам проводимой работы (в т.ч. количеству учащихся, охваченных проводимой работой) по физическому воспитанию обучающихся.

	8.
	Выплаты за руководство методическими объединениями, проблемными творческими группами (работающими не менее 1 учебного года) 
	До 20%

	
	Размер доплаты устанавливается по результатам и объемам проводимой работы (исследовательской, организационно-педагогической, методической)

	9.
	Выплаты за работу  с библиотечным фондом учебников работникам школьной библиотеки
	До 40%

	10.
	Выплаты за проведение занятий с обучающимися, которым по медицинским показаниям требуется организация по физической культуре занятий в соответствии со специальной медицинской группой
	 До 10%

	11.
	Выплаты за выполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета школы
	До 20%

	12.
	Выплаты за ведение документации и организацию льготного питания учащихся
	До 40%

	13.
	Выплаты за ведение документов и организацию работы по охране труда и технике безопасности
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	14.
	Выплаты за организацию сотрудничества с дошкольными учреждениями и работу по набору детей в первые классы
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	15.
	Выплаты за  создание баз и поддержание в актуальном состоянии баз данных системы АСИОУ
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	16.
	Выплаты за оформление протоколов заседаний педагогического совета школы, собраний трудового коллектива
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	17.
	Выплаты за обеспечение работы образовательного учреждения в сети «Интернет»
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	18.
	Выплаты за оформление листов временной нетрудоспособности
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	19.
	Выплаты за ведение документации по многодетным, малообеспеченным и другим категориям обучающихся
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	20.
	Выплаты за организацию и осуществление контроля вопросов охраны здоровья обучающихся
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	21.
	Выплаты за организацию профильной подготовки обучающихся


	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	22.
	Выплаты за организацию предпрофильной подготовки обучающихся
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	23.
	Выплаты за организацию работы с опекаемыми детьми

(инспектор по опеке)
	     До 40%

	24.
	Выплаты за выполнение обязанностей инспектора по кадрам
	    До 30%

	25.
	Выплаты за ведение персонифицированного учета 
	До 50%

	26.
	Выплаты за заведование школьным архивом
	До 40%

	27.
	Выплаты за заведование школьным музеем
	До 20%

	28.
	Выплаты за организацию работы по ПДД,ОБЖ,ГО ЧС
	До 20%

	
	Выплаты, указанные с п.14 по 20, устанавливаются по результатам проводимой работы в предыдущем учебном году и объемам необходимой работы в текущем учебном году в пределах средств, предусмотренных на оплату труда


5.3.
Административно-хозяйственным работникам школы могут устанавливаться следующие виды и размеры выплат за дополнительную работу, не входящих в круг основных обязанностей:

	
	Перечень выплат
	Размер выплат (% к должностному окладу)

	1
	Выплаты за организацию процедур закупок, ведение документации по закупкам в соответствии с ФЗ № 94
	До 25% 

	2
	Выплаты за организацию и ведение погрузочно-разгрузочных работ
	До 10%


5.4.
Виды и размеры выплат педагогическим работникам, предусмотренные пунктами 5.2. и 5.3. настоящего Положения, устанавливаются на заседании комиссии по распределению средств фонда оплаты труда.

5.5. Размеры выплат (доплат):

-     за совмещение профессий (должностей);

-     за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

-   за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников учебно-вспомогательному персоналу и административно-хозяйственному персоналу устанавливаются работникам МОУ СОШ № 23  по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.  Установление перечисленных выше выплат не требует согласования с соответствующей комиссией.

6.
Стимулирующие (поощрительные) выплаты по результатам труда в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.1.
Стимулирующие (поощрительные) выплаты по результатам труда устанавливаются в виде стимулирующих надбавок, устанавливаемых при тарификации работников, или выплачиваются в виде разовых премий по результатам работы образовательного учреждения, подразделений школы, отдельных работников.


Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

6.2.
В пределах стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам школы могут устанавливаться следующие ежемесячные поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок:

	1. 
	Выплаты за участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности (при наличии документального подтверждения: приказ, программы, отчеты)


	 До 10%



	2. 
	Выплаты за апробацию новых, в том числе  авторских, образовательных программ (при наличии документального подтверждения: программа, приказ)
	 До 10%



	3. 
	Выплаты за наставническую работу в коллективе (при наличии документального подтверждения: приказ, отчет  )
	5% (за каждого молодого специалиста)

	4. 
	Выплата молодому специалисту, не имеющему педагогического образования, принятому на работу по согласованию с органами управления образованием 
	До 30%


6.3.В пределах стимулирующей части фонда оплаты труда административно-хозяйственным  работникам школы могут устанавливаться следующие поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок:

	I. Заместитель директора по административно-хозяйственной части, главный бухгалтер, бухгалтер, секретарь

	1
	Выплаты за  интенсивность и напряженность труда
	До 50%

	2
	Выплаты за разъездной характер работы 
	 До 30%

	3
	Выплаты за организацию работы по аттестации рабочих мест
	До 10%

	4
	Выплаты за организацию работы по пожарной безопасности и электробезопасности
	До 20%

	5
	Выплаты за ведение персонифицированного учета
	До 10%

	6
	Выплаты за ведение компьютерной обработки списков обучающихся и преподавательского состава
	До 50%

	7
	Выплаты за большой объем  работы
	До 100%

	
	
	

	II. Основания и размер стимулирующих (поощрительных) выплат заместителю директора по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по воспитательной работе

	1
	Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб на образовательное учреждение
	5%

	2
	Наличие у школы статуса учреждения, внедряющего инновационные образовательные программы, в том числе статус инновационной, базовой, экспериментальной муниципальной площадки, организационно-методического центра (ОМЦ) (курирующий заместитель, при наличии приказа)
	До 10%

	3
	Организация  инновационной деятельности в образовательном учреждении, ведение экспериментальной работы (курирующий заместитель при наличии документального подтверждения: приказ)
	До 10%

	4
	Отсутствие по итогам государственной аккредитации замечаний о несоответствии содержания и качества подготовки обучающихся соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным требованиям 
	5%

	5
	Низкий уровень травматизма в образовательном учреждении (не более одного случая травматизма по вине учреждения за прошедший учебный год)
	5%

	6
	Увеличение контингента обучающихся на первое сентября текущего учебного года по сравнению с аналогичным показателем в прошедшем учебном году
	5%

	III.Социальный педагог, педагог-психолог
	

	1
	Сокращение количества обучающихся, состоящих на учете.


	10%

	2
	Сокращение количества правонарушений, совершенных обучающимися.
	10%


6.4.
Поощрительные выплаты, предусмотренные пунктом 6.2. и 6.3. настоящего Положения устанавливаются по согласованию с соответствующей комиссией, как правило, при проведении тарификации педагогических работников на начало учебного года.

6.5.
Основания стимулирующих (поощрительных) выплат педагогическим работникам школы в виде разовых премий: 

	I. Учитель, преподаватель дополнительного образования, педагог-организатор

	1
	Положительная динамика результативности обученности школьников (знания, умения и навыки), уровень сформированности универсальных учебных действий
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	2
	Снижение (положительная динамика) количества учащихся неуспевающих по предмету
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	3
	Результативность (положительная динамика) сдачи единого государственного экзамена по предмету; экзамена, проводимого муниципальной экзаменационной комиссией; внешнего мониторинга, 
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	4
	Подготовка призеров соревнований, олимпиад, предметных конкурсов различного уровня (в соответствии с уровнем проводимого мероприятия)
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	5
	Подготовка и проведение мероприятий различного уровня (внутришкольного, общешкольного, городского, областного)
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	6
	Представление педагогического опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях 
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	7
	Степень участие в методической работе школы:

- выступления на семинарах, конференциях, научно-методических советах, педагогических Советах, методических объединениях;

- осуществление руководства проблемными, творческими группами, создаваемыми на длительный период (не менее одной учебной четверти);

- проведение открытых уроков и мастер-классов различного уровня;

- обобщение педагогического опыта.
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	8
	Участие в конкурсах («Учитель года» и др.)
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	Дополнительно:
	

	III. Педагог-психолог, социальный педагог
	

	10
	Снижение (положительная динамика) количества детей с отклонениями в поведении при организованной коррекционно-развивающей и педагогической работе;
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	11
	Результативность (положительная динамика) проведения работы по профилактике правонарушений среди обучающихся 
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	12
	Организация и проведение школьных мероприятий, способствующих сохранению психического и физического здоровья обучающихся (профилактика вредных привычек и т.п.).
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда


6.6.
Основания стимулирующих (поощрительных) выплат педагогическим работникам школы за качественное выполнение функций классного руководителя в виде разовых премий 

	1
	сокращение числа обучающихся (положительная динамика), состоящих на учете в ОДН и внутришкольном учете;


	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	2
	отсутствие обучающихся, уклоняющихся от учебы и (или) имеющих большое количество пропусков учебных занятий без уважительных причин
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	3
	организация централизованного горячего питания для обучающихся класса (процент учащихся, охваченных организованным питанием: 1 – 4 классы – 100%, 5 – 7 классы – 70%, 8 – 9 классы – 50%, 10 – 11 классы – 50%);
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	4
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (экскурсии, туристические походы, профилактика вредных привычек и т.п.);
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	5
	систематичность и продуктивность участия класса в творческих делах и мероприятиях школы;


	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	6
	систематичность и продуктивность проведения классных часов, собраний (еженедельно);


	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	7
	организация работы по соблюдению внешнего вида учащихся (наличие у школьников сменной обуви, недопустимость посещения школьных занятий (кроме специальных) в спортивной одежде и т.п.).
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	8
	отсутствие травматизма среди учащихся во время проведения учебных и внеучебных занятий, дежурства учителя;
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	9
	активную работу с родительской общественностью, социальными партнерами школы;
	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	10
	отсутствие обоснованных жалоб;


	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	11
	своевременная подготовка отчетности;


	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

	12
	активная профессиональная и гражданская позиция в жизни школы


	в пределах средств, предусмотренных на оплату труда


6.7.
Основания стимулирующих (поощрительных) выплат административным работникам школы  (заместитель директора, главный бухгалтер, бухгалтер) в виде разовых премий:

2. результативность участия в мероприятиях различного уровня школы, педагогов, обучающихся;

3. проведение на базе образовательного учреждения мероприятий для других учреждений;

4. выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок. К особо важным заданиям могут относится задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования;

5. отсутствие замечаний по итогам проверок надзорными органами, органами управления образованием;

6. высокие творческие и производственные достижения;

7. осуществление методической деятельности в рамках экспериментальной, инновационной работы при наличии у образовательного учреждения соответствующего статуса(экспериментальной, инновационной площадки различного уровня),подтвержденного документально.

6.8.
Основания стимулирующих (поощрительных) выплат учебно-вспомогательному персоналу школы в виде разовых премий:


- качественное и своевременное  выполнение должностных обязанностей;


- отсутствие обоснованных жалоб;


- исполнительская дисциплина;


- выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок.

6.9.
Размеры выплат, предусмотренные пунктами 6.5. - 6.8 настоящего Положения, определяются комиссией, исходя из имеющихся средств стимулирующего фонда (экономии ФОТ).

6.10.
Выплаты, предусмотренные пунктами 6.5. - 6.8 настоящего Положения, снижаются или не выплачиваются совсем:

2. при наличии обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения;

3. за низкий уровень исполнительской дисциплины (нарушения правил внутреннего трудового распорядка, ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей);

4. при травматизме во время проведения учебных занятий, внеклассных мероприятий и т.п.;

5. при наличии обоснованных замечаний по работе с документами (отчеты, ведение классных журналов, ведение личных дел обучающихся и др.).

6.9.   При наличии дисциплинарного взыскания выплаты, предусмотренные пунктами

 6.5. - 6.8. настоящего Положения не производятся на период действия   дисциплинарного взыскания.

7. Порядок назначения стимулирующих (поощрительных) выплат по результатам труда работникам школы.

7.1.
Стимулирующие (поощрительные) выплаты по результатам труда, предусмотренные пунктами 6.2., 6.3  настоящего Положения устанавливаются в виде стимулирующих надбавок, при тарификации работников на начало учебного года.

7.2.
Стимулирующие (поощрительные) выплаты в виде разовых премий, предусмотренные пунктами 6.5. – 6.8. настоящего Положения, выплачиваются при наличии свободных средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 23.

7.3.
Поощрительные выплаты в виде разовых премий выплачиваются за определенный период ( учебную четверть(полугодие),учебный год).

7.4.
Поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются по представлению директора, заместителей директора школы комиссией.

7.5.
Заместители директора, руководители методических объединений готовят аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления стимулирующих (поощрительных) выплат.

7.6.
По результатам заседания комиссии издается приказ, являющийся основанием начисления поощрительных выплат бухгалтерией.

8.
Выплаты социального характера.

8.1.
Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников и не связаны с выполнением  ими трудовых функций. Выплаты социального характера имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты к праздничным и юбилейным датам.

8.2.1.
Единовременная выплата может осуществляться по следующим основаниям:

· к юбилейным датам работника (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет);

· и праздничным датам (профессиональные праздники, а также 23 февраля – мужчинам, 8 марта - женщинам);

· за безупречную трудовую деятельность (20, 25 и более лет);

· качественное проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения.

8.2.2.
Единовременная выплата производится приказом директора МОУ СОШ № 23 по предложению заместителей директора, председателя профсоюзного комитета , не должна превышать должностного оклада и не требует согласования с соответствующей комиссией.

8.2.3.
Единовременная выплата производится при наличии средств экономии фонда оплаты труда учреждения.

8.2.4.
При определении конкретного размера выплаты работнику учитывается качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

8.3.1.
Материальная помощь работникам школы может выплачиваться по их заявлению приказом директора школы, при наличии  средств экономии фонда оплаты труда.

8.3.2.
Выплаты материальной помощи не требуют согласования с соответствующей комиссией.

8.3.3.
Основаниями выплаты материальной помощи являются:

1. длительная болезнь работника;

2. тяжелое материальное положение работника;

3. свадьба работника, детей работника;

4. смерть близкого родственника.

8.3.4.
Размер оказываемой материальной помощи не может превышать должностного оклада.

9.
Заключительные положения.

9.1.
Данное Положение, а также изменения и дополнения к нему принимаются на общем собрании работников МОУ СОШ № 23  путем открытого голосования большинством голосов.

9.2.
До утверждения Положения приказом директора школы его содержание согласовывается с профсоюзным комитетом школы, о чем на первом листе Положения ставится соответствующая отметка.

9.3.
Срок действия Положения не ограничен.
        Приложение № 4

	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________




ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам 

МОУ СОШ № 23 в виде разовых премий


1. Общие положения 

1.1. Данное Положение устанавливает примерные порядок, перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера в виде разовых премий  работникам.

1.2. Выплаты устанавливаются в целях повышения мотивации работников образовательных учреждений к качественному результативному труду  и   развития их творческой активности и инициативы.

1.3. Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда образовательных учреждений в порядке, установленном локальным актом образовательного учреждения. 

1.4. Установленный образовательным учреждением порядок выплат должен обеспечивать  государственно-общественный характер управления учреждением.

2. Условия назначения выплат работникам образовательных учреждений

2.1.Перечень оснований установления выплат для педагогических работников: учитель, преподаватель дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог

	№
	Основания
	баллы

	1
	Положительная динамика результативности обученности школьников, уровень сформированности универсальных учебных действий. Качество по предмету.
	1

	2
	Снижение (положительная динамика) количества учащихся неуспевающих по предмету. Успеваемость по предмету.
	1

	3
	Результативность сдачи единого государственного экзамена по предмету.
	2

	4
	Результативность сдачи экзамена, проводимого региональной  экзаменационной комиссией.
	2

	5
	Результативность сдачи внешнего мониторинга. 


	2

	6
	Подготовка призеров соревнований, олимпиад, предметных конкурсов различного уровня (в соответствии с уровнем проводимого мероприятия)
	1-4

	7
	Подготовка и проведение мероприятий  общешкольного  уровня
	2

	8
	Подготовка и проведение мероприятий  городского  уровня
	3

	9
	Подготовка и проведение мероприятий  областного уровня
	4

	10
	Степень участие в методической работе школы:

- выступления на семинарах, конференциях, научно-методических советах, педагогических Советах, методических объединениях;
	1-2

	11
	Степень участие в методической работе школы:

- осуществление руководства проблемными, творческими группами, создаваемыми на длительный период (не менее одной учебной четверти);
	2

	12
	Степень участие в методической работе школы:

- проведение открытых уроков и мастер-классов различного уровня;
	1-4

	13
	отсутствие обучающихся, уклоняющихся от учебы и (или) имеющих большое количество пропусков учебных занятий без уважительных причин
	1

	14
	организация централизованного горячего питания для обучающихся класса (процент учащихся, охваченных организованным питанием: 5 – 7 классы – 70%, 8 – 9 классы – 50%, 10 – 11 классы – 50%);
	2

	15
	организация и проведение  экскурсий, туристических походов, выходов в театры, музеи,….во внеучебное время.
	1-2

	16
	систематичность и продуктивность участия класса в творческих делах и мероприятиях школы;
	1-3

	17
	организация работы по соблюдению внешнего вида учащихся (наличие у школьников сменной обуви, недопустимость посещения школьных занятий (кроме специальных) в спортивной одежде и т.п.).
	3

	18
	отсутствие травматизма среди учащихся во время проведения учебных и внеучебных занятий;
	2

	19
	 За качественное выполнение обязанностей дежурного  учителя
	2

	20
	активную работу с родительской общественностью, социальными партнерами школы;
	1

	21
	своевременная подготовка отчетности;
	1

	22
	активная профессиональная и гражданская позиция в жизни школы
	2

	23
	Снижение количества детей с отклонениями в поведении при организованной коррекционно-развивающей и педагогической работе;
	1

	24
	Результативность (положительная динамика) проведения работы по профилактике правонарушений среди обучающихся 
	1

	25
	Организация и проведение школьных мероприятий, способствующих сохранению психического и физического здоровья обучающихся (профилактика вредных привычек и т.п.).
	1

	26
	сокращение числа обучающихся (положительная динамика), состоящих на учете в ОДН и внутришкольном учете;
	1

	27
	Качественное педагогическое наставничество (при наличии документального подтверждения).
	2

	28
	Представление опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях. (при наличии документального подтверждения).
	3-5

	29
	Отсутствие обоснованных обращений к администрации образовательного учреждения со стороны  обучающихся и родителей по поводу качества преподавания и возникновения конфликтных ситуаций при проведении учебных  занятий и воспитательных мероприятий.
	1

	30
	качественная работа с документами(заполнение журналов; ведение личных дел; проверка дневников обучающихся и др.).
	1

	31
	Состояние учебного кабинета
	1


2.2.Перечень оснований установления выплат для административного персонала:

	1
	Основания
	баллы

	1
	высокие показатели результативности:

- в образовательной сфере (исполнение государственного (муниципального) задания, положительная динамика в овладении обучающимися знаниями, умениями, навыками, предметными и метапредметными профессиональными компетенциями, выявленная в ходе государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена, оценки результатов мониторинга и промежуточной оценки достижений обучающихся);  
	 до 10

	2
	высокие показатели результативности в  сохранении и укреплении здоровья обучающихся и воспитанников;
	5

	3
	высокие показатели результативности  в сохранении контингента обучающихся и воспитанников
	5

	4
	Наличие у образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной площадки различного уровня. Участие администратора в данной работе
	10

	5
	Участие образовательного учреждения в мероприятиях, проводимых на уровне муниципального района (городского округа) Ярославской области.
	10

	6
	Активное участие обучающихся, воспитанников в мероприятиях различного уровня.
	До 10

	7
	Высокий уровень квалификации педагогического коллектива.
	5

	8
	Наличие в учреждении действующего органа государственно-общественного управления.
	5

	9
	Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения.
	5

	10
	Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности образовательного учреждения и ответов на запросы различных органов и организаций.
	5

	11
	Качественное выполнение особо важных (срочных) заданий органов, осуществляющих управление в сфере образования. К особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования (реализация национальных проектов, проведение единого государственного экзамена,  проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.).
	10

	12
	Предоставление учреждением дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг; работа постоянно действующих школ, клубов для родителей (законных представителей); проведение работы с социально неблагополучными семьями.
	5

	13
	Отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей).
	5

	14
	Эффективное управление учреждением. Эффективность  управления учреждением  определяется на основе показателей, разрабатываемых  и утверждаемых органами, осуществляющими управление в сфере образования, для каждого типа образовательного учреждения.
	5

	15
	 Проведение консультаций для родителей
	3

	16
	за качественное выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;
	1-10

	17
	активная профессиональная и гражданская позиция в жизни школы
	2


2.3. Перечень оснований установления выплат для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:

	№
	Перечень оснований
	баллы

	1
	Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.
	3

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	3

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб.
	3

	4
	За качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;
	1-10

	5
	активная профессиональная и гражданская позиция в жизни школы
	2

	6
	За большой объем работ, превышающий нормы времени работы
	1-10


2.4. Единовременное премирование (вознаграждение) отличившихся работников образовательных учреждений может осуществляться:

- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год)

- за безупречную продолжительную трудовую деятельность;

- за проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения;

- за участие в конкурсах («Учитель года» и др.)
3. Порядок назначения выплат работникам образовательных учреждений

3.1. Порядок и условия распределения выплат устанавливаются локальным актом образовательного учреждения самостоятельно при участии профсоюзного комитета, по предоставлению  руководителями МО, заместителями  директора и  руководителя образовательного учреждения, сведений об основаниях для премирования.

3.2. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения производятся на основании приказа руководителя учреждения, и должны находиться  в пределах фонда оплаты труда

                                                                                                   Приложение № 5    

	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________


	


ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах и надбавках сторожам школы

I.
Общие  положения

1.1.
Настоящее положение устанавливает порядок назначения и нормы доплат и надбавок сторожам школы. Надбавки и доплаты назначаются за переработку нормы часов сторожами в течение месяца.

1.2.
Надбавки и доплаты вводятся на основании: Закона «Об образовании» (ст.54), Распоряжения правительства РФ от 09.06.1992г. №1037-р, письма Министерства образования  РФ  от  09.04.1993г. №67-М «О порядке установления доплат и надбавок сторожам учреждений образования», приказа Министерства образования РФ от 03.03.1995г. №16-М «О формировании средств на доплаты и надбавки», Постановления Министерства Труда от 04.03.1993г. №48 «О порядке установления доплат и надбавок сторожам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании». 

1.3
Источником финансирования доплат и надбавок является стимулирующая часть фонда заработной платы.

 1.4.
Надбавки и доплаты устанавливаются на основании приказа директора школы при распределении нагрузки работникам МОП в начале учебного года соответствии с настоящим положением.

II.
Вид дополнительных работ для сторожей и размер доплат за их выполнение.

2.1. За переработку нормы часов ежемесячно производить доплату в соответствии с фактически отработанным временем (количеством часов), исходя из должностного оклада за норму часов, рассчитанного за час работы.  

2.2.  Установить, что оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается по фактически отработанному времени и составляет 35процентов часовой тарифной ставки должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

2.3. Работа в праздничный день оплачивается в двойном размере. 

Настоящее  Положение  действует с 1 сентября  2013 г. на период до 31 августа 2014 г.

                                                                                           Приложение № 7

	С учетом мнения 
выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью, другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами

1. Лаборант, техник (учитель), занятые в химических и технологических лабораториях.

2. Лаборант, техник (учитель), занятые в лабораториях (кабинетах) физики.

3. Мастер трудового и производственного обучения. 

4. Библиотекарь.

5. Уборщик производственных и служебных помещений.

6. Гардеробщик.

7. Дворник. 

8. Кладовщик, подсобный рабочий.

9. Столяр.

10. Посудомойка.

11. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

12. Слесарь-сантехник по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств.

13. Слесарь-ремонтник.

                                                                                                   Приложение № 8

	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________




ПЕРЕЧЕНЬ

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда применительно к общеобразовательным школам

(Приложение 2 к приказу Госкомобразования СССР от 20.08.90г. №579)

1.56 Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.

1.104 Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах.

1.142 Работы с применением ядохимикатов.

1.143 Работы, проводимые в тропических и субтропических оранжереях, а также в теплицах в условиях повышенной температуры и влажности.

1.153 Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический режим работы.

1.159 Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

1.161 Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

1.164. Работа за дисплеями ЭВМ.

1.178 Работа на деревообрабатывающих станках.

1.181. Уборка помещений, где ведутся с тяжелыми и вредными условиями труда.

1.183. Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности земли (пола).   

                                                                                                 Приложение № 9

	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________


	


ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С УЧИТЕЛЕМ

г. Ярославль                                                                             «____»__________________ 201__ г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №23, именуемая в дальнейшем «Школа», в лице директора Тоболкиной Ирины Сергеевны и ________________________________________________________________________________ именуемый(ая) в дальнейшем «Учитель», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а Учитель принимает на себя обязанности учителя ________________________ и дополнительные оплачиваемые обязанности ____________________________________ без занятия другой штатной должности с подчинением Уставу Школы и Правилам внутреннего трудового распорядка Школы.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Учитель обязан:

2.1.1. выполнять требования действующего законодательства;

2.1.2. выполнять соответствующие должностные инструкции и иные нормативно-правовые локальные акты Школы;

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.1.4. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, не противоречащие действующему законодательству;

2.1.5. бережно относиться к имуществу Школы;

2.1.6. выполнять установленные нормы труда;

2.1.7. обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

2.1.8. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся в период образовательного процесса;

2.1.9. участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

2.1.10. принимать участие в работе оздоровительных и трудовых лагерей, в том числе и с разрывом отпуска;

2.1.11. готовиться к проведению занятий;

2.1.12. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

2.1.13. посещать все мероприятия, проводимые для учащихся и/или законных представителей учащихся тех классов, в которых учитель работает;

2.1.14. своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

2.1.15. своевременно проходить плановое обучение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, охраны труда и техники безопасности;

2.1.16. проходить раз в пять лет обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности (при отсутствии квалификационной категории).

2.2. Школа обязана:

2.2.1.правильно организовать труд Учителя;

2.2.2. оборудовать рабочее место Учителя в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

2.2.3. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Учителя, улучшать условия его труда и быта;

2.2.4. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Учителю обусловленную настоящим договором заработную плату при ее поступлении из бюджета;

2.2.5. проводить инструктаж Учителя по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.2.6. создать условия для повышения Учителем профессиональной подготовки и квалификации.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Учитель имеет право:

3.1.1. пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

3.1.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.1.3. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением Учителем норм профессиональной этики;

3.1.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.1.5. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.1.6. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и/или муниципалитете педагогическим работникам Школы, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам Школы согласно локальным правовым актам Школы;

3.1.7. на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.

3.2. Школа имеет право:

3.2.1. проверять работу Учителя (в том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об этом Учителя не позднее, чем накануне);

3.2.2. давать оценку качеству работы Учителя;

3.2.3. контролировать соблюдение Учителем Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, должностных инструкций и иных локальных правовых актов Школы, а также настоящего договора;

3.2.4. привлекать Учителя к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.

4. ОПЛАТА ТРУДА, ДРУГИЕ УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА УЧИТЕЛЯ

4.1. В соответствии с настоящим договором оплата труда Учителя устанавливается на основе отраслевой (новой) системы оплаты труда и включает в себя:

4.1.1. базовую ставку заработной платы, установленную на основании Положения об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

4.1.2. обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

4.1.3. иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда и иными локальными актами Школы.

4.2. Учителю в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, предусмотренным действующим законодательством.

4.3. Школа в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Школа выплачивает Учителю пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и иные пособия, на которые учитель имеет право в соответствие с действующим законодательством.

4.4  Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Школа предоставляет Учителю___________________(учебный кабинет, класс, иное помещение). Помещение для занятий и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.

5.2. В пределах выделенных из бюджета средств, Школа обеспечивает Учителя необходимыми учебниками, учебными пособиями, учебно-методической и методической литературой, техническими средствами обучения, классной документацией.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах – один час равен 60 минутам,  короткие перерывы (перемены), предусмотренные между уроками (занятиями), являются рабочим временем Учителя.

6.2. Рабочее время Учителя определяется учебным расписанием, должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, настоящим трудовым договором и/или должностной инструкцией. Расписание занятий составляется Школой, исходя из педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и требований организации учебного процесса, а также максимально возможной при этом экономии времени Учителя. Выполнение трудовых обязанностей, помимо проведения учебных занятий, осуществляется Учителем в соответствии с планом, утвержденным Школой. Время внеклассной, внешкольной, организационной и методической работы Учителя, не предусмотренное его должностной инструкцией, не считая времени подготовки к занятиям и проверки письменных работ обучающихся, не может превышать 3 часов в месяц. Учителю может предоставляться один свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации, если предоставление такого дня возможно, исходя из объема учебной нагрузки Учителя и количества классов, в которых он преподает, без ущемления законных интересов других Учителей Школы, а также требований Роспотребнадзора по организации учебного процесса.

6.3. Учебная нагрузка на новый учебный год (объем преподавательской работы с распределением по классам и (или) группам) устанавливается Школой до ухода Учителя в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

6.3.1. объем учебной нагрузки больше  18 часов в неделю (норма часов на ставку заработной платы) устанавливается только с письменного согласия Учителя, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.2. объем учебной нагрузки  меньше 18 часов в неделю (норма часов за ставку заработной платы) устанавливается только по взаимному письменному соглашению администрации и Учителя, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.3. учебная нагрузка определяется с учетом преемственности классов (групп);

6.3.4. изменение установленной на учебный год учебной нагрузки может быть осуществлено в течение учебного года только в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

6.3.4. объем учебной нагрузки Учителя не может превышать 27 часов в неделю. Замещение временно отсутствующих сотрудников осуществляется Учителем в соответствии с должностной инструкцией в дополнение к основной учебной нагрузке Учителя в объеме не более 9 часов в неделю.

6.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем Учителя. В эти периоды Учитель привлекается Школой к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки Учителя до начала каникул. Режим или график работы Учителя в каникулы утверждается приказом директора Школы.

6.5. Учителю предоставляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Замена отпуска денежной компенсацией допускается в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Учитель пользуется правом на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются коллективным договором.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Школа несет ответственность:

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных пунктами 2.2.1 – 2.2.6, 5.1 настоящего договора;

7.1.2. за полученное Учителем увечье, профессиональное заболевание, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.2. Учитель несет:

7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. Дисциплинарные взыскания налагаются в строгом соответствии действующим законодательством;

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу Школы, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора Школы путем удержания из заработной платы Учителя при соблюдении сроков и размеров удержания, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества Школы, полученного Учителем под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись Педагога, удостоверяющую получение имущества Школы. Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок Учителя – путем предъявления Школой иска в суд;

7.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями Учителя, установленными приговором суда;

7.2.3.3. когда ущерб причинен Учителем, находившимся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. Возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам Школы и/или судом в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

8. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий трудовой договор может быть, расторгнут на основании действующего законодательства с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. C уставом школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы школы, должностной инструкцией учителя ознакомлен  

          «__»___________ 201__ г. в «__» часов «__» минут ______________.




                                                                                 (подпись)

10.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Учителя на работу в Школу.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10.4. Юридические адреса сторон:

Муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 23 

(МОУ СОШ № 23)

ИНН/КПП 7607014543/760401001

ОКПО 2165666;  ОГРН 1027600984400;

ОКВЭД 80.21.2; ОКАТО 78401000000
ОКФС 14; ОКОПФ 72 

150006 г. Ярославль, ул. Светлая, дом 36

тел. 46-15-35, 48-81-71, факс 46-37-68

Директор МОУ СОШ № 23

_______________    / Тоболкина И.С./

Учитель____________________________

проживающий:_______________________              

____________________________________             

паспорт: серия_________ №____________

Выдан  «___»________________________

____________________________________

прописан____________________________

____________________________________

 «__»___________ 20__ г. «__» ч. «__» м.

________________ ( _________________ )

               М.П.

	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________


	


ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ЗАМЕСТИТЕЛЕМ ДИРЕКТОРА

г. Ярославль                                                                             «____»__________________ 201__ г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №23, именуемая в дальнейшем «Школа», в лице директора Тоболкиной Ирины Сергеевны, и ______________________________________________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Заместитель директора», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а Заместитель директора принимает на себя обязанности Заместителя директора ________________________________________________ и дополнительных оплачиваемых обязанностей _______________________________________________________ без занятия другой штатной должности с подчинением Уставу Школы и Правилам внутреннего трудового распорядка Школы.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Заместитель директора обязан:

2.1.1. выполнять требования действующего законодательства;

2.1.2. выполнять соответствующие должностные инструкции;

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.1.4. своевременно и точно исполнять распоряжения директора Школы, не противоречащие действующему законодательству;

2.1.5. бережно относиться к имуществу Школы;

2.1.6. выполнять установленные нормы труда;

2.1.7. обеспечивать качественное выполнение работы на порученном участке в соответствии с должностной инструкцией;

2.1.8. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся в период образовательного процесса;

2.1.9. участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

2.1.10. принимать участие в работе оздоровительных и трудовых лагерей, в том числе и с разрывом отпуска;

2.1.11. временно исполнять обязанности директора Школы, его заместителей и иных сотрудников в соответствии с должностной инструкцией, в том числе и с разрывом отпуска;

2.1.12. готовиться к проведению различных мероприятий, входящих в круг функциональных обязанностей;

2.1.13. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся в соответствии с должностной инструкцией;

2.1.14. проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

2.1.14. своевременно проходить плановое обучение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, охраны труда и техники безопасности.

2.2. Школа обязана:

2.2.1.правильно организовать труд Заместителя директора;

2.2.2. оборудовать рабочее место Заместителя директора в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

2.2.3. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Заместителя директора, улучшать условия его труда и быта;

2.2.4. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Заместителю директора обусловленную настоящим договором заработную плату при ее поступлении из бюджета;

2.2.5. проводить инструктаж Заместителя директора по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.2.6. создать условия для повышения Заместителем директора профессиональной подготовки и квалификации.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Заместитель директора имеет право:

3.1.1. пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

3.1.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.1.3. защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением Заместителем директора норм профессиональной этики;

3.1.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.1.5. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.1.6. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и (или) муниципалитете педагогическим работникам Школы, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам Школы согласно локальным правовым актам школы;

3.1.7. на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.

3.2. Школа имеет право:

3.2.1. проверять работу Заместителя директора (в том числе путем посещения мероприятий, проводимых заместителем директора);

3.2.2. давать оценку качеству работы Заместителя директора;

3.2.3. контролировать соблюдение Заместителем директора Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, должностных инструкций и иных локальных правовых актов Школы, а также настоящего договора;

3.2.4. привлекать Заместителя директора к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.

4. ОПЛАТА ТРУДА, ДРУГИЕ УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА

4.1. В соответствии с настоящим договором оплата труда заместителя директора устанавливается на основе отраслевой (новой) системы оплаты труда и включает в себя:

4.1.1. базовый должностной оклад, установленный в соответствии с Положением об оплате труда;

4.1.2. обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

4.1.3. иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда и иными локальными актами Школы.

4.2. Заместителю директора в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, предусмотренном действующим законодательством.

4.3. Школа в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Школа выплачивает Заместителю директора пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и иные пособия, на которые Заместитель директора имеет право.

4.4  Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Школа предоставляет Заместителю директора (отдельный или совместный с другими заместителями директора) кабинет. Помещение для работы и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.

5.2. В пределах выделенных из бюджета средств. Школа обеспечивает Заместителя директора необходимыми учебными пособиями, учебно-методической и методической литературой, техническими средствами, документацией, канцелярскими принадлежностями и расходными материалами.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах – один час равен 60 минутам.

6.2. Рабочее время Заместителя директора определяется графиком работы, утвержденным директором Школы, должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, настоящим трудовым договором и (или) должностной инструкцией. Выполнение трудовых обязанностей осуществляется Заместителем директора в соответствии с планом, утвержденным директором Школы.

6.3. Нагрузка на новый учебный год (объем административной работы) устанавливается Школой до ухода Заместителя директора в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

6.3.1. объем нагрузки больше 1 ставки устанавливается только с письменного согласия Заместителя директора, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.2. объем нагрузки меньше 1 ставки устанавливается только по взаимному письменному соглашению директора Школы и Заместителя директора, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.3. изменение установленной на учебный год нагрузки может быть осуществлено в течение учебного года только в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

6.3.4. замещение временно отсутствующих сотрудников осуществляется Заместителем директора в соответствии с должностной инструкцией в дополнение к основной нагрузке в объеме не более 9 часов педагогической нагрузки в неделю и 0,5 ставок административной работы в месяц.

6.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем Заместителя директора.

6.5. Заместителю директора предоставляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Замена отпуска денежной компенсацией допускается в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Заместитель директора пользуется правом на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определяется коллективным договором.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Школа несет ответственность:

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных пунктами 2.2.1 – 2.2.6, 5.1 настоящего договора;

7.1.2. за полученное Заместителем директора увечье, профессиональное заболевание, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством.

7.2. Заместитель директора несет:

7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. Дисциплинарные взыскания налагаются в строгом соответствии с действующим законодательством;

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу Школы, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора Школы путем удержания из заработной платы Заместителя директора при соблюдении сроков и размеров удержания, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества Школы, полученного Заместителем директора под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись Заместителя директора, удостоверяющую получение имущества Школы. Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок Заместителя директора – путем предъявления Школой иска в суд;

7.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями Заместителя директора, установленными приговором суда;

7.2.3.3. когда ущерб причинен Заместителя директора, находившимся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. Возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам Школы и (или) судом в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

8.СРОКИ

8.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания. 

9. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут на основании действующего законодательства с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством.

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. C уставом школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы школы, должностной инструкцией заместителя директора ознакомлен  «__»___________ 201__ г.    _______________





                               (подпись)

10.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Заместителя директора на работу в Школу.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10.4. Юридические адреса сторон:

Муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 23 

(МОУ СОШ № 23)

ИНН/КПП 7607014543/760401001

ОКПО 2165666;  ОГРН 1027600984400;

ОКВЭД 80.21.2; ОКАТО 78401000000
ОКФС 14; ОКОПФ 72 

150006 г. Ярославль, ул. Светлая, дом 36

тел. 46-15-35, 48-81-71, факс 46-37-68

Директор МОУ СОШ № 23

______________    / Тоболкина И.С./

Заместителя директора _______________

проживающий:_______________________              

____________________________________             

паспорт: серия_________ №____________

Выдан  «___»________________________

____________________________________

прописан____________________________

____________________________________

 «__»___________ 20__ г. «__» ч. «__» м.

________________ ( _________________ )

                    М.П.

	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________


	


ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ЗАМЕСТИТЕЛЕМ ДИРЕКТОРА (АХР)

г. Ярославль                                                                             «____»__________________ 201__ г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №23, именуемая в дальнейшем «Школа», в лице директора Тоболкиной Ирины Сергеевны, и ________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Заместитель директора (АХР)», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а Заместитель директора (АХР) принимает на себя обязанности с полной материальной ответственностью с подчинением Уставу Школы и Правилам внутреннего трудового распорядка Школы.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Заместитель директора по АХР обязан:

2.1.1. выполнять требования действующего законодательства;

2.1.2. выполнять соответствующие должностные инструкции;

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.1.4. своевременно и точно исполнять распоряжения директора Школы, не противоречащие действующему законодательству;

2.1.5. бережно относиться к имуществу Школы;

2.1.6. выполнять установленные нормы труда;

2.1.7. обеспечивать качественное выполнение работы на порученном участке в соответствии с должностной инструкцией;

2.1.8. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся в период образовательного процесса;

2.1.9. участвовать в установленном порядке в подготовке к итоговой аттестации  обучающихся;

2.1.10. готовиться к проведению различных мероприятий, входящих в круг функциональных обязанностей;

2.1.11. временно исполнять обязанности директора Школы и иных сотрудников в соответствии с должностной инструкцией;

2.1.12. проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

2.2. Школа обязана:

2.2.1.правильно организовать труд Заместителя директора (АХР);

2.2.2. оборудовать рабочее место Заместителя директора (АХР) в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

2.2.3. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Заместителя директора (АХР),  улучшать условия его труда и быта;

2.2.4. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Заместителю директора по АХР обусловленную настоящим договором заработную плату при ее поступлении из бюджета;

2.2.5. проводить инструктаж Заместителя директора (АХР) по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.2.6. создать условия для повышения Заместителем директора (АХР) профессиональной подготовки и квалификации.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Заместитель директора (АХР) имеет право:

3.1.1. пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

3.1.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.1.3. защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением Заместителем директора (АХР) норм профессиональной этики;

3.1.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.1.5. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую  квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.1.6. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и (или) муниципалитете работникам Школы, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам Школы согласно локальным правовым актам Школы;

3.1.7. на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.

3.2. Школа имеет право:

3.2.1. проверять работу Заместителя директора (АХР);

3.2.2. давать оценку качеству работы Заместителя директора (АХР);

3.2.3. контролировать соблюдение Заместителем директора (АХР) Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, должностных инструкций и иных локальных правовых актов Школы, а также настоящего договора;

3.2.4. привлекать Заместителя директора (АХР) к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.

4. ОПЛАТА ТРУДА, ДРУГИЕ УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА (АХР)

4.1. В соответствии с настоящим договором оплата труда заместителя директора (АХР) устанавливается на основе отраслевой (новой) системы оплаты труда и включает в себя:

4.1.1. базовый должностной оклад, установленный в соответствии с Положением об оплате труда;

4.1.2.обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

4.1.3. иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда и иными локальными актами Школы.

4.2. Школа в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Школа выплачивает Заместителю директора (АХР) пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и иные пособия, на которые Заместитель директора (АХР) имеет право в соответствие с действующим законодательством.

4.3.  Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Школа предоставляет Заместителю директора (АХР) _________ (кабинет или иное помещение). Помещение для работы и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.

5.2. В пределах выделенных из бюджета средств, Школа обеспечивает Заместителя директора (АХР) необходимыми техническими средствами, документацией, канцелярскими принадлежностями и расходными материалами.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах – один час равен 60 минутам.

6.2. Рабочее время Заместителя директора (АХР) определяется графиком работы, утвержденным директором Школы, должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, настоящим трудовым договором и (или) должностной инструкцией. Выполнение трудовых обязанностей осуществляется Заместителем директора (АХР) в соответствии с планом, утвержденным директором Школы.

6.3. Нагрузка на новый учебный год (объем административно-хозяйственной работы) устанавливается Школой до ухода Заместителя директора (АХР) в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

6.3.1. объем нагрузки больше 1 ставки устанавливается только с письменного согласия Заместителя директора (АХР), которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.2. объем нагрузки меньше 1 ставки устанавливается только по взаимному письменному соглашению директора Школы и Заместителя директора (АХР), которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.3. изменение установленной на учебный год нагрузки может быть осуществлено в течение учебного года только в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

6.3.4. замещение временно отсутствующих сотрудников осуществляется Заместителем директора в соответствии с должностной инструкцией в дополнение к основной нагрузке в объеме не более 0,5 ставок.

6.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем Заместителя директора (АХР).

6.5. Заместителю директора (АХР) предоставляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия заместителя директора (АХР).

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Школа несет ответственность:

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных пунктами 2.2.1 – 2.2.6, 5.1 настоящего договора;

7.1.2. за полученное Заместителем директора (АХР) увечье, профессиональное заболевание, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им  трудовых обязанностей – в порядке и размерах, предусмотренных  законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.2. Заместитель директора (АХР) несет:

7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. Дисциплинарные взыскания налагаются в строгом соответствии действующим законодательством;

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу Школы, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора Школы путем удержания из заработной платы Заместителя директора (АХР) при соблюдении сроков и размеров удержания, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества Школы, полученного Заместителем директора (АХР) под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись Заместителя директора (АХР), удостоверяющую получение имущества Школы. Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок Заместителя директора (АХР) – путем предъявления Школой иска в суд;

7.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями Заместителя директора (АХР), установленными приговором суда;

7.2.3.3. когда ущерб причинен Заместителя директора (АХР), находившимся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. Возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам Школы и (или) судом в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

8.СРОКИ

8.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания.

9. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут на основании действующего законодательства с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством.

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. C уставом школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы школы, должностной инструкцией заместителя директора (АХР) ознакомлен __________________.





                  (подпись)

10.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Заместителя директора (АХР) на работу в Школу.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10.4. Юридические адреса сторон:

Муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 23 

(МОУ СОШ № 23)

ИНН/КПП 7607014543/760401001

ОКПО 2165666;  ОГРН 1027600984400;

ОКВЭД 80.21.2; ОКАТО 78401000000
ОКФС 14; ОКОПФ 72 

150006 г. Ярославль, ул. Светлая, дом 36

тел. 46-15-35, 48-81-71, факс 46-37-68

Директор МОУ СОШ № 23

_____________    / Тоболкина И.С./

Заместителя директора (АХР)_________

проживающий:_______________________              

____________________________________             

паспорт: серия_________ №____________

Выдан  «___»________________________

____________________________________

прописан____________________________

____________________________________

 «__»___________ 20__ г. «__» ч. «__» м.

________________ ( _________________ )


М.П.








	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________


	


ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРОМ

г. Ярославль                                                                             «____»__________________ 201__ г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №23, именуемая в дальнейшем «Школа», в лице директора Тоболкиной Ирины Сергеевны, и __________________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Главный бухгалтер», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а Главный бухгалтер принимает на себя обязанности по должности Главный бухгалтер и дополнительных оплачиваемых обязанностей ___________________________ без занятия другой штатной должности с подчинением Уставу Школы и Правилам внутреннего трудового распорядка Школы.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Главный бухгалтер обязан:

2.1.1. выполнять требования действующего законодательства;

2.1.2. выполнять соответствующие должностные инструкции;

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.1.4. своевременно и точно исполнять распоряжения директора Школы, не противоречащие действующему законодательству;

2.1.5. бережно относиться к имуществу Школы;

2.1.6. выполнять установленные нормы труда;

2.1.7. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты;

2.1.8. своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

2.1.9. своевременно проходить плановое обучение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, охраны труда и техники безопасности.

2.2. Школа обязана:

2.2.1.правильно организовать труд Главного бухгалтера;

2.2.2. оборудовать рабочее место Главного бухгалтера в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

2.2.3. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Главного бухгалтера , улучшать условия его труда и быта;

2.2.4. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Главного бухгалтера обусловленную настоящим договором заработную плату при ее поступлении из бюджета;

2.2.5. проводить инструктаж Главного бухгалтера по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.2.6. создать условия для повышения Главного бухгалтера профессиональной подготовки и квалификации.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Главный бухгалтер имеет право:

3.1.1. пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

3.1.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.1.3. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением действующего законодательства;

3.1.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.1.5. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и (или) муниципалитете работникам Школы, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам Школы согласно локальным правовым актам Школы;

3.1.6. на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.

3.2. Школа имеет право:

3.2.1. проверять работу Главного бухгалтера;

3.2.2. давать оценку качеству работы Главного бухгалтера;

3.2.3. контролировать соблюдение Главным бухгалтером Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, должностных инструкций и иных локальных правовых актов Школы, а также настоящего договора;

3.2.4. привлекать Главного бухгалтера к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.

4. ОПЛАТА ТРУДА, ДРУГИЕ УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА СОТРУДНИКА

4.1. В соответствии с настоящим договором оплата труда главного бухгалтера устанавливается на основе отраслевой (новой) системы оплаты труда и включает в себя:

4.1.1. базовый должностной оклад, установленный в соответствии с Положением об оплате труда;

4.1.2. обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

4.1.3. иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда и иными локальными актами Школы.

4.2. Школа в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Школа выплачивает Главному бухгалтеру пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и иные пособия, на которые Главный бухгалтер имеет право.

4.3.  Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Школа предоставляет Главному бухгалтеру кабинет (иное помещение). Помещение и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.

5.2. В пределах выделенных из бюджета средств, Школа обеспечивает Главного бухгалтера необходимой методической литературой, техническими средствами, документацией, канцелярскими принадлежностями и расходными материалами.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах – один час равен 60 минутам.

6.2. Рабочее время Главного бухгалтера определяется графиком, утвержденным директором Школы, должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, настоящим трудовым договором и (или) должностной инструкцией.

6.3. Нагрузка на новый учебный год (объем работы) устанавливается Школой до ухода Главного бухгалтера в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

6.3.1. объем нагрузки больше 1 ставки устанавливается только с письменного согласия Главного бухгалтера, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.2. объем нагрузки меньше 1 ставки устанавливается только по взаимному письменному соглашению администрации и Главного бухгалтера, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.3. изменение установленной на учебный год нагрузки может быть осуществлено в течение учебного года только в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

6.3.4. замещение временно отсутствующих сотрудников осуществляется по распоряжению непосредственного руководителя, в соответствии с должностными инструкциями в дополнение к основной нагрузке Главного бухгалтера в объеме не более 1,5 ставок.

6.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем Главного бухгалтера. В эти периоды Главный бухгалтер выполняет свои основные должностные обязанности.

6.5. Главному бухгалтеру предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия Главного бухгалтера. Замена отпуска денежной компенсацией производится только при увольнении.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Школа несет ответственность:

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных пунктами 2.2.1 – 2.2.6, 5.1 настоящего договора;

7.1.2. за полученное Главным бухгалтером увечье, профессиональное заболевание, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.2. Главный бухгалтер несет:

7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. Дисциплинарные взыскания налагаются в строгом соответствии с действующим законодательством;

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу Школы, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора Школы путем удержания из заработной платы Главного бухгалтера при соблюдении сроков и размеров удержания, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества Школы, полученного  Главным бухгалтером под отчет по любому разовому документу, содержащему его подпись, удостоверяющую получение имущества Школы. Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок Главного бухгалтера – путем предъявления Школой иска в суд;

7.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями Главного бухгалтера, установленными приговором суда;

7.2.3.3. когда ущерб причинен Главным бухгалтером, находившимся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. Возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам Школы и (или) судом в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

8.СРОКИ

8.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания. 

9. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут на основании действующего законодательства с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством.

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. C уставом школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы школы, должностной инструкцией главного бухгалтера ознакомлен  «__»___________ 201__ г. в «__» часов «__» минут ______________.





                                                                                          (подпись)

10.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Главного бухгалтера на работу в Школу.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10.4. Юридические адреса сторон:

Муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 23 

(МОУ СОШ № 23)

ИНН/КПП 7607014543/760401001

ОКПО 2165666;  ОГРН 1027600984400;

ОКВЭД 80.21.2; ОКАТО 78401000000
ОКФС 14; ОКОПФ 72 

150006 г. Ярославль, ул. Светлая, дом 36

тел. 46-15-35, 48-81-71, факс 46-37-68

Директор МОУ СОШ № 23

______________    / Тоболкина И.С./

Главный бухгалтер___________________

проживающий:_______________________              

____________________________________             

паспорт: серия_________ №____________

Выдан  «___»________________________

____________________________________

прописан____________________________

____________________________________

 «__»___________ 20__ г. «__» ч. «__» м.

________________ ( _________________ )

	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________


	


ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ВОСПИТАТЕЛЕМ ГПД

г. Ярославль                                                                             «____»__________________ 201__ г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №23, именуемая в дальнейшем «Школа», в лице директора Тоболкиной Ирины Сергеевны, и ___________________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Воспитатель», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а Воспитатель принимает на себя обязанности по должности воспитателя (ГПД) _______ классов и дополнительных оплачиваемых обязанностей ______________________ без занятия другой штатной должности с подчинением Уставу Школы и Правилам внутреннего трудового распорядка Школы.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Воспитатель обязан:

2.1.1. выполнять требования действующего законодательства;

2.1.2. выполнять Устав Школы, соответствующие должностные инструкции и иные локальные акты;

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.1.4. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, не противоречащие  действующему законодательству;

2.1.5. бережно относиться к имуществу Школы;

2.1.6. выполнять установленные нормы труда;

2.1.7. обеспечивать уровень выполнения домашних заданий обучающимися, соответствующий требованиям педагогов;

2.1.8. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся в период проведения работы с ними;

2.1.9. участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

2.1.10. готовиться к проведению занятий;

2.1.11. принимать участие в работе оздоровительных и трудовых лагерей, в том числе и с разрывом отпуска;

2.1.12. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

2.1.13. проходить периодические бесплатные медицинские обследования,

2.1.14. своевременно проходить плановое обучение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, охраны труда и техники безопасности;

2.1.15. проходить раз в пять лет обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности (при отсутсвие квалификационной категории).

2.2. Школа обязана:

2.2.1. правильно организовать труд Воспитателя;

2.2.2. оборудовать рабочее место Воспитателя в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

2.2.3. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Воспитателя, улучшать условия его труда и быта;

2.2.4. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Воспитателю обусловленную настоящим договором заработную плату при ее поступлении из бюджета;

2.2.5. проводить инструктаж Воспитателя по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.2.6. создать условия для повышения Воспитателем профессиональной подготовки и квалификации.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Воспитатель имеет право:

3.1.1. пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

3.1.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.1.3. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением Воспитателем норм профессиональной этики;

3.1.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.1.5. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую  квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.1.6. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и/или муниципалитете педагогическим работникам Школы, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам Школы согласно локальным правовым актам Школы;

3.1.7. на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.

3.2. Школа имеет право:

3.2.1. проверять работу Воспитателя (в том числе путем посещения занятий, предварительно уведомив об этом Воспитателя не позднее, чем накануне);

3.2.2. давать оценку качества работы Воспитателя;

3.2.3. контролировать соблюдение Воспитателем Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, должностных инструкций и иных локальных правовых актов Школы, а также настоящего договора;

3.2.4. привлекать Воспитателя к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.

4. ОПЛАТА ТРУДА, ДРУГИЕ УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА ВОСПИТАТЕЛЯ

4.1. В соответствии с настоящим договором оплата труда Воспитателя устанавливается на основе отраслевой (новой) системы оплаты труда и включает в себя:

4.1.1. базовую ставку заработной платы (должностного оклада), установленную на основании Положения об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

4.1.2. обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

4.1.3. иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда и иными локальными актами Школы.

4.2. Воспитателю в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, предусмотренном действующим законодательством.

4.3. Школа в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Школа выплачивает Воспитателю пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и иные пособия, на которые Воспитатель имеет право в соответствие с действующим законодательством.

4.4  Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Школа предоставляет Воспитателю _________ (учебный кабинет, класс, иное помещение). Помещение для занятий и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.

5.2. В пределах выделенных из бюджета средств, Школа обеспечивает Воспитателя необходимыми учебниками, учебными пособиями, учебно-методической и методической литературой, техническими средствами обучения, классной документацией,  канцелярскими принадлежностями и расходными материалами.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах – один час равен 60 минутам.

6.2. Рабочее время Воспитателя определяется учебным расписанием, должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, настоящим трудовым договором и (или) должностной инструкцией. Выполнение трудовых обязанностей, помимо проведения учебных занятий, осуществляется Воспитателем в соответствии с планом, утвержденным Школой. Время внеклассной, внешкольной, организационной и методической работы Воспитателя, не считая времени подготовки к занятиям и проверки письменных работ обучающихся, не может превышать ___ часов в месяц.

6.3. Учебная нагрузка на новый учебный год (объем преподавательской работы с распределением по классам и (или) группам) устанавливается Школой до ухода Воспитателя в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

6.3.1. объем учебной нагрузки больше 30 часов в неделю (норма часов за ставку заработной платы) устанавливается только с письменного согласия Воспитателя, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.2. объем учебной нагрузки меньше 30 часов в неделю (норма часов за ставку заработной платы) устанавливается только по взаимному письменному соглашению администрации и Воспитателя, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.3. учебная нагрузка определяется с учетом преемственности классов (групп);

6.3.4. изменение установленной на учебный год учебной нагрузки может быть осуществлено в течение учебного года только в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

6.3.6. замещение временно отсутствующих сотрудников осуществляется Воспитателем в соответствии с должностной инструкцией в дополнение к основной учебной нагрузке Воспитателя в объеме не более ___ часов в неделю.

6.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем Воспитателя. В эти периоды Воспитатель привлекается Школой к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки Воспитателя до начала каникул. График работы Воспитателя в каникулы определяется приказом директора Школы.

6.5. «Воспитатель (ГПД) согласен в случае задержки прихода родителей за своими детьми к моменту окончания работы группы продленного дня (согласно утвержденному расписанию) продолжить свою работу в соответствии с Приказом «О режиме работы ГПД».

6.6. Воспитателю предоставляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Замена отпуска денежной компенсацией осуществляется в соответствие с действующим законодательством.

6.7. Воспитатель пользуется правом на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются коллективным договором.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Школа несет ответственность:

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных пунктами 2.2.1 – 2.2.6, 5.1 настоящего договора;

7.1.2. за полученное Воспитателем увечье, профессиональное заболевание, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, – в порядке и размерах, предусмотренных  законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.2. Воспитатель несет:

7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. Дисциплинарные взыскания налагаются в строгом соответствии действующим законодательством;

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу Школы, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора Школы путем удержания из заработной платы Воспитателя при соблюдении сроков и размеров удержания, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества Школы, полученного Воспитателем под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись Воспитателя, удостоверяющую получение имущества Школы. Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок Воспитателя – путем предъявления Школой иска в суд;

7.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями Воспитателя,  установленными приговором суда;

7.2.3.3. когда ущерб причинен Воспитателем, находившимся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. Возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам Школы и/или судом в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

8.СРОКИ

8.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания и заключен до «___»___________________ 201_г. 

8.2. Срок испытания с целью проверки соответствия Воспитателя поручаемой ему работе до «___»___________________201_ года.

9. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут на основании действующего законодательства с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством.

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. C уставом школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы школы, должностной инструкцией воспитатель (ГПД) ознакомлен  «__»___________ 201__ г. в «__» часов «__» минут ______________.





(подпись)

10.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Воспитателя на работу в Школу.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10.4. Юридические адреса сторон:

Муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 23 

(МОУ СОШ № 23)

ИНН/КПП 7607014543/760401001

ОКПО 2165666;  ОГРН 1027600984400;

ОКВЭД 80.21.2; ОКАТО 78401000000
ОКФС 14; ОКОПФ 72 

150006 г. Ярославль, ул. Светлая, дом 36

тел. 46-15-35, 48-81-71, факс 46-37-68

Директор МОУ СОШ № 23

________________    / Тоболкина И.С./

Воспитатель________________________

проживающий:_______________________              

____________________________________             

паспорт: серия_________ №____________

Выдан  «___»________________________

____________________________________

прописан____________________________

____________________________________

 «__»___________ 20__ г. «__» ч. «__» м.

________________ ( _________________ )

	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________


	


ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С СОТРУДНИКОМ МОП

г. Ярославль                                                                                           «____»_____________ 201___г.

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №23, именуемая в дальнейшем «Школа», в лице директора ______________________, и _____________________________________________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «сотрудник МОП», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а сотрудник МОП принимает на себя обязанности по должности ________________________________________________________________ с подчинением Уставу Школы, Правилам внутреннего трудового распорядка и иным локальным нормативно-правовым актам Школы.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Сотрудник МОП:

2.1.1. выполнять требования действующего законодательства;

2.1.2. выполнять соответствующие должностные инструкции;

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.1.4. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, не противоречащие действующему законодательству;

2.1.5. бережно относиться к имуществу Школы;

2.1.6. выполнять установленные нормы труда;

2.1.7. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты;

2.1.8. своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования,

2.1.9. своевременно проходить плановое обучение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, охраны труда и техники безопасности.

2.2. Школа обязана:

2.2.1.правильно организовать труд сотрудника МОП;

2.2.2. оборудовать рабочее место сотрудника МОП в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

2.2.3. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам сотрудника МОП, улучшать условия его труда и быта;

2.2.4. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать сотруднику МОП обусловленную настоящим договором заработную плату при ее поступлении из бюджета;

2.2.5. проводить инструктаж сотрудника МОП по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.2.6. создать условия для повышения квалификации сотрудником МОП.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Сотрудник МОП имеет право:

3.1.1. пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

3.1.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.1.3. защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением сотрудником МОП этических норм по отношению к учащимся;

3.1.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.1.5. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и (или) муниципалитете работникам Школы, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам Школы согласно локальным правовым актам  Школы;

3.1.6. на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.

3.2. Школа имеет право:

3.2.1. проверять работу сотрудника МОП;

3.2.2. давать оценку качеству работы сотрудника МОП;

3.2.3. контролировать соблюдение сотрудником МОП Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, должностных инструкций и иных локальных правовых актов Школы, а также настоящего договора;

3.2.4. привлекать сотрудника МОП к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.

4. ОПЛАТА ТРУДА, ДРУГИЕ УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА СОТРУДНИКА МОП

4.1. В соответствии с настоящим договором оплата труда сотрудника МОП устанавливается на основе отраслевой (новой) системы оплаты труда и включает в себя:

4.1.1.  базовый должностной оклад, установленный на основании Положения об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

4.1.2. обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

4.1.3. иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда и иными локальными актами Школы.

4.3. Школа в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Школа выплачивает сотруднику МОП пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и иные пособия, на которые сотрудник МОП имеет право.

4.4  Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Школа предоставляет сотруднику МОП необходимое для работы служебное помещение или иное рабочее место. Помещение для работы и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.

5.2. В пределах выделенных из бюджета средств, Школа обеспечивает сотрудника МОП необходимыми инструментами и расходными материалами.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах – один час равен 60 минутам.

6.2. Рабочее время сотрудника МОП определяется графиком, утвержденным директором Школы, должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, настоящим трудовым договором и (или) должностной инструкцией.

6.3. Нагрузка на новый учебный год устанавливается Школой до ухода сотрудника МОП в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

6.3.1. объем нагрузки больше 1 ставки устанавливается только с письменного согласия сотрудника МОП, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.2. объем нагрузки меньше 1 ставки устанавливается только по взаимному письменному соглашению администрации и сотрудника МОП, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.3. нагрузка определяется с учетом нагрузки в предыдущем учебном году;

6.3.3. изменение установленной на учебный год нагрузки может быть осуществлено в течение учебного года только в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

6.3.4. замещение временно отсутствующих сотрудников осуществляется в соответствии с должностной инструкцией по распоряжению заместителя директора Школы (АХР) в дополнение к основной нагрузке сотрудника МОП в объеме не более ___ ставки.

6.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем сотрудника МОП. В эти периоды сотрудник МОП привлекается Школой к работе в объеме, не превышающем нагрузки сотрудника МОП до начала каникул. График работы сотрудника МОП в каникулы утверждается приказом директора Школы по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной работе.

6.5. Сотруднику МОП предоставляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Школа несет ответственность:

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных пунктам 2.2.1 – 2.2.6, 5.1 настоящего договора;

7.1.2. за полученное сотрудником МОП увечье, профессиональное заболевание, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.2. Сотрудник МОП несет:

7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. Дисциплинарные взыскания налагаются в строгом соответствии с действующим законодательством;

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу Школы, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора Школы путем удержания из заработной платы сотрудника при соблюдении сроков и размеров удержания, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества Школы, полученного  сотрудником МОП под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись сотрудника МОП, удостоверяющую получение имущества Школы. Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок сотрудника МОП – путем предъявления Школой иска в суд;

7.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями сотрудника МОП,  установленными приговором суда;

7.2.3.3. когда ущерб причинен сотрудником МОП, находившимся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. Возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам Школы и (или) судом в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

8.СРОКИ

8.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания.

9. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут на основании действующего законодательства с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством. 

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. C уставом школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы школы, должностной инструкцией сотрудника МОП ознакомлен  ______________.



(подпись)

10.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме сотрудника МОП на работу в Школу.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10.4. Юридические адреса сторон:

Муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 23 

(МОУ СОШ № 23)

ИНН/КПП 7607014543/760401001

ОКПО 2165666;  ОГРН 1027600984400;

ОКВЭД 80.21.2; ОКАТО 78401000000
ОКФС 14; ОКОПФ 72 

150006 г. Ярославль, ул. Светлая, дом 36

тел. 46-15-35, 48-81-71, факс 46-37-68

Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

Сотрудник МОП_____________________

проживающий:_______________________              

____________________________________             

паспорт: серия_________ №____________

Выдан  «___»________________________

____________________________________

прописан____________________________

____________________________________

 «__»___________ 20__ г. «__» ч. «__» м.

________________ ( _________________ )

	С учетом мнения 

выборного органа

Председатель ПК 

________  /Ивашко Л.В./

____________________
	Утверждаю 
 Директор МОУ СОШ № 23

________    / Тоболкина И.С./

________________________


	


ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С СОТРУДНИКОМ

г. Ярославль                                                                             «____»__________________ 201__ г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №23, именуемая в дальнейшем «Школа», в лице директора Тоболкиной Ирины Сергеевны, и _____________________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Сотрудник», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а Сотрудник принимает на себя обязанности по должности  _____________________________________________________________________ и дополнительных оплачиваемых обязанностей ___________________________ без занятия другой штатной должности с подчинением Уставу Школы и Правилам внутреннего трудового распорядка Школы.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Сотрудник обязан:

2.1.1. выполнять требования действующего законодательства;

2.1.2. выполнять соответствующие должностные инструкции;

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.1.4. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, не противоречащие действующему законодательству;

2.1.5. бережно относиться к имуществу Школы;

2.1.6. выполнять установленные нормы труда;

2.1.7. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты;

2.1.8. своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

2.1.9. своевременно проходить плановое обучение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, охраны труда и техники безопасности.

2.2. Школа обязана:

2.2.1.правильно организовать труд Сотрудника;

2.2.2. оборудовать рабочее место Сотрудника в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

2.2.3. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Сотрудника, улучшать условия его труда и быта;

2.2.4. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Сотруднику обусловленную настоящим договором заработную плату при ее поступлении из бюджета;

2.2.5. проводить инструктаж Сотрудника по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.2.6. создать условия для повышения Сотрудником профессиональной подготовки и квалификации.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Сотрудник имеет право:

3.1.1. пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

3.1.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.1.3. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением действующего законодательства;

3.1.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.1.5. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.1.6. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и (или) муниципалитете работникам Школы, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам Школы согласно локальным правовым актам Школы;

3.1.7. на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.

3.2. Школа имеет право:

3.2.1. проверять работу Сотрудника;

3.2.2. давать оценку качеству работы Сотрудника;

3.2.3. контролировать соблюдение Сотрудником Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, должностных инструкций и иных локальных правовых актов Школы, а также настоящего договора;

3.2.4. привлекать Сотрудника к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.

4. ОПЛАТА ТРУДА, ДРУГИЕ УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА СОТРУДНИКА

4.1. В соответствии с настоящим договором оплата труда Сотрудника устанавливается на основе отраслевой (новой) системы оплаты труда и включает в себя:

4.1.1. базовую ставку заработной платы (должностного оклада), установленную на основании Положения об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

4.1.2. обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

4.1.3. иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда и иными локальными актами Школы.

4.2. Школа в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Школа выплачивает Сотруднику пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и иные пособия, на которые Сотрудник имеет право.

4.3.  Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Школа предоставляет Сотруднику кабинет (иное помещение). Помещение и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.

5.2. В пределах выделенных из бюджета средств, Школа обеспечивает Сотрудника необходимой методической литературой, техническими средствами, документацией, канцелярскими принадлежностями и расходными материалами.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах – один час равен 60 минутам.

6.2. Рабочее время Сотрудника определяется графиком, утвержденным директором Школы, должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, настоящим трудовым договором и (или) должностной инструкцией.

6.3. Нагрузка на новый учебный год (объем работы) устанавливается Школой до ухода Сотрудника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

6.3.1. объем нагрузки больше 1 ставки устанавливается только с письменного согласия Сотрудника, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.2. объем нагрузки меньше 1 ставки устанавливается только по взаимному письменному соглашению администрации и Сотрудника, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.3. изменение установленной на учебный год нагрузки может быть осуществлено в течение учебного года только в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

6.3.4. замещение временно отсутствующих сотрудников осуществляется по распоряжению непосредственного руководителя, в соответствии с должностными инструкциями в дополнение к основной нагрузке Сотрудника в объеме не более ___ ставок.

6.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем Сотрудника. В эти периоды Сотрудник привлекается Школой к организационной и иной работе в пределах времени, не превышающего нагрузки Сотрудника до начала каникул. График работы Сотрудника в каникулы по представлению непосредственного руководителя утверждается приказом директора Школы.

6.5. Сотруднику предоставляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. Замена отпуска денежной компенсацией допускается в соответствии с действующим законодательством.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Школа несет ответственность:

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных пунктами 2.2.1 – 2.2.6, 5.1 настоящего договора;

7.1.2. за полученное Сотрудником увечье, профессиональное заболевание, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу – в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.2. Сотрудник несет:

7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. Дисциплинарные взыскания налагаются в строгом соответствии с действующим законодательством;

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу Школы, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора Школы путем удержания из заработной платы Сотрудника при соблюдении сроков и размеров удержания, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества Школы, полученного  Сотрудником под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись Сотрудника, удостоверяющую получение имущества Школы. Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок Сотрудника – путем предъявления Школой иска в суд;

7.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями Сотрудника,  установленными приговором суда;

7.2.3.3. когда ущерб причинен Сотрудником, находившимся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. Возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам Школы и (или) судом в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

8.СРОКИ

8.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания и заключен до «___»____________________ 201_г. Первый день работы Сотрудника в Школе  «___»________________________ 201_ г. День окончания работы Сотрудника в Школе (последний день работы по срочному трудовому договору) «___»_______________ 201_г.

8.2. Срок испытания с целью проверки соответствия Сотрудника поручаемой ему работе устанавливается до «___»___________________ 201_г.

9. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут на основании действующего законодательства с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством.

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. C уставом школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы школы, должностной инструкцией сотрудника ознакомлен  «__»___________ 201__ г. в «__» часов «__» минут ______________.





(подпись)

10.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Сотрудника на работу в Школу.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10.4. Юридические адреса сторон:
	Муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 23 

(МОУ СОШ № 23)

ИНН/КПП 7607014543/760401001

ОКПО 2165666;  ОГРН 1027600984400;

ОКВЭД 80.21.2; ОКАТО 78401000000

ОКФС 14; ОКОПФ 72 

150006 г. Ярославль, ул. Светлая, дом 36

тел. 46-15-35, 48-81-71, факс 46-37-68

Директор МОУ СОШ № 23

_______________    / Тоболкина И.С.

М.П.
	Сотрудник__________________________


проживающий:_______________________              

____________________________________             

паспорт: серия_________ №____________

Выдан  «___»________________________

____________________________________

прописан____________________________

____________________________________

 «__»___________ 20__ г. «__» ч. «__» м.

________________ ( _________________ )
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