
Муниципальное общеобразовательное учреждение
<<Средняя школа М 23>

прикАз

от 24.02.2025 j\b 01_10/44

О профил:iктике необъективности результатов
Всероссийских проверочных работ в2025 году

На основании приказа департамента образования мэрии города ЯРОСЛаВЛЯ

от 01.0З .2О24 г. J\Ъ 0|-05121,4 (Об утверждении Плана профилактических

2. Контроль исполнения 
_пр:}_4Ji

?', \s,i,:,.-"-

мероприятий по работе общеобрЕвовательными организациями,

демонстрирующими признаки необъективности резуJIьтатов ВПР в 2024 ГОДУ, И

организационно-методическому обеспечению подготовки и проведения Впр в

2025 году)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план профилактических мероприятий, дJuI неДоПУЩенИя

необъективности результатов ВПР в 2025 году (приложение 1).

оставляю за собой.

И.С. Тоболкина

;: {ык*.IтЕ



Мlъиципальное общеобразовательное уч)еждение
<Средняя школа Jф 2З)

Щиректор ш
(при,

. План мероприятий (дорожная карта),
направленных на недопущение признаков необъективности Впр в оценивании

результатов образовательной деятельности в средней школе ль 23
gа 2024-2025 учебный год

[]ели:
1. Повьшrение уровня качества образования обучающихся,
2. Повьrшение объективности результатов знаний обучаюIцихся.

Приложение 1.

оболкина
02.2025 r.)
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.ЩокlментОжидаемые
результаты

ответственныеСроки
реzrлизации

вающие zш{ализ приIIиII необъективIIости результатов оцеЕоIIных п
план на саите школереализации планов;

Еедопущение признаков
необъектlшности

заместители директора по
увр

до28.02.2025 r.Разработка и утверждение Плана
мероприятий, направленньгх на недогryщение

призЕаков необъекгrвности в оценивании

результатов образовательной деятельности
проведения ВПР

ппан
ВНУТРИШКОЛЬЕОГО

KoHTpoJU{

организация
наставничества;
посещение и
взаимопосещение

заместители директора по
УВР;
руководители МО;
наставники молодьж

в течение 1"rебного годаОрганизация индиви.ryальной работы с

)дителями с целью профилактики
необъективrшх результатов ВПР

IIрограмма
семинаров

проведение мастер-
кJIассов

заместители директора по
УВР;
руководители МО;
наставники молодьtх

в течение 1^rебного годаПроведение rтрактико-ориентированных
семинаров по анаJIизу возможных цричин
необъектrвности

в течение }лrебного годаПроведение педагогиtIеских советов и

методическI,D( объединений по коJIлективному

нию проведения }роков с их



послед},ющим самоан€ulизом и анализом руководители Мо;
наст€lвники молодьtх

}^{итепей

деятельности по
воцросам
совершенствования
условий дIя обеспечения

реализации ФГОС и
качества
обпазования

методическID(
объединений

2,5. Оказание консультативной методической
помощи молодым педагогам по вопросам
проведениrI и оцениваниrI проверочных работ

в течение учебного года руководители МО;
наставники молодых

уrителей

формирование
необходшuой
и достаточной
информации дIя ан€шиза

образовательной
деятельности

? Мепоппиятия по фопмипова ию ноDмативно-правового беспечения rrроведениrl всер оссийскю< проверочrъtх рабt )т

3.1 Издание приказа о назначении координаторов
впр

до28.02.2025 директор более качественная
подготовка всех

)ластников ВПР к
пDоцедчDе

прик€}з

з.2. Разработка положения/порядка проведениrI
впр

февраль администрациrI четкая регламентация
впр

положение/порядок

J.J. Разработка rrлана психолого-педагогического
сопровождениJI подготовки обучатощIlD(ся к
ыrP

февраль педагог-психолог предупреждение
необъективrъrх
Dезультатов

план

з.4. Издание прикtвов об организации/подготовке
и проведении ВПР по учебrым
гrпелметам/классам

в соответствии с
графиком

директор обеспечение
прозрачности
объектlвностии

прикzlзы

4.1 Анализ итогов пDоведениJI ВПР 2025 г.
4.Кощрqд! jрIqццgg1

июнь
tии и проведения ВПР
администрациrI анализ Впр справка

4.2. Анализ ВПР за пре.щrлущий уrебный год на

педагогиtIеском совете, методическID(
объединениях уrителей-предметников

сентябрь/май администрациrI оOсуждение результатов,
определение задач по
каждому цред\{ету,
направленных на
повышение качества
Dезультатов

протокол

4.з, Корректировка рабочID( rrрограмм по всем
предметам, вкJIюченным в перечеrъ ВПР

сешгябрь rIителя-предметники определение задач
объектлвности

результатов в р€lзрезе
кilждого предмета

рабочие программы

Организация деятельности )лIителей по
из)пtению Ким шя проведения Впр голу,
анi}лизу тем, вызыв€tющ}iх затруднение у
отдельных об\лrающло<ся

в течение всего периода заместители директора по
УВР;
руководители МО;
учителя-IIред\4етники

приближение
результатов к
среднестатистиtIеским ;

повышение Dезчльтатов

результаты

Подбор незчrвисимого наблюдатеJuI дIя
контDоля объективности проведения ВIIР

январь директор объективность
пповедения Впр

независшuый
наблюдатель



(кандидатчпа)
Персональный контроль за деятельностью
1пtlлтелей дrя гrрофилактики низкого
уровень качества выполнениr{
диагностиtlескrо< работ

В Течение 1"rебного года заместители директора по
УВР;
руководители МО

объективность
проведения ВПР

5. Информационное сопровождение меDоприятий
5.1 Предоставление на сайт информации о

проведении ВПР в 2025 году
в течение всего периода заместители директора по

увр
объектrвность
пповедения Впр

информация на сайте

Разъяснительная работа с )ластниками ВПР о
процеryре проведениrI, электронных
образ овательных ресурсах по сtlмостоятельной
подготовке к Впр

В Течение 1"rебного года заместители директора по
увр

обеспечение открытости
и объектIвности
проведения ВПР


