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ответственные
исполнителиМероприятия

выявление
КОРРУПЦИОННЬD(

рисков в

деятельности
учреждения

по мере
необходимости,
но не реже 1 раза

в квартшI

Проведение он*]:_1

рупционньж рисков прт

ще"ruл"rrии текуще:I

Joyru. необходимости) в

o.n"* противодействия
корруtIционным
,rрЪ"uпa"""* должЕостных
pbrnur.*rrou сотрудникоВ

исключение
(минимизачия)
коррупциоflньIх

рисков в

деятельности
учреждеЕиядо 01 .12.202З

Актуализация перечня

КОРРУПЦИОНЕЬIХ РИСКОВ И

.,.n"оня должностей с

высоким риском
коррупциоЕных проявлений

u 
- 
у.rр"жд"п"и на основе

проведенного анаJIиза

ционньж рисков,

Формирование
антикоррупционног
о мировоззрения и

правосознания у
сотрудников
учреждения

ПОСТОЯЕНО

Гр-оu.л.rrе,разъясЕительной
рuбоru, с сотрудникам:

реждения о порядке и
л^о--.l,,rях исполнеЕия

}претов, требований и

грЬничений, исполнения

нных в целях

Противодействие
коррупционным

проявлениям

ПОСТОЯIIНО,

заседания -
по мере

необходимости,
но не

реже 1разав .

печение деятельности
по

ротиводействию коррупции



Противодействие
корруrIционным

проявлениям
по мере

поступления
актов

прокурорского
реагирования
(информаuии)

председатель
комиссии по

противодействию
КОРРУIIЦИИ

Рассмотрение на заседаниях

комиссии по

ротиводействию коррупции
3 прокурорского

реагирования (информаuии)
прокуратуры,

вынесенных в отношении

дников учреждения, в

с нарушением ими

норм законодательства о

ротиводейсцggýррщцИId Противодействие
КОРРУПЦИОЕНЫМ

проявлениямЕжекварта-пьно,
до 05 числа

месяца,
следующего за

отчетным
кварталом

Проведение анализа работы
иссии по

противодействию коррупции
на предмет вьuIвления

систематически
атриваемых на

комиссии вопросов для

ца-ltьнейшего принятии мер

по профилактике
oHHbD( проявлений

Противодействие
коррупционным

проявлениям

в течение

у.lебного года

Организация работы по

икновения конфликта
интересов, одной из сторон

удники учреждения,
принятие предусмотренных

конодательством
российской Федерации МеР

по предотвращению и

урегулированию конфликта
интересов. и Мер

венности к
ДНИКа},I УЧРеЖДеНИЯ, Не

урегулировавшим конфликт
нтересов, а также по

преданию гласности каждого
конфликта интересов

Формирование
икоррупционно

о мировоззрения и
повышение общего

уровня
правосознания
сотрудников
у{реждения

в течение

учебного года

комиссия по
противодействию

коррупции

ращения

работы по
сотрудниками
представителя
в случае
в целях

Еения сотрудников
совершению

ррупционньж
правонарушений и проверке

ведений, содержащихся в

проявлениям

в течение

учебного года,
по мере

комиссия по
противодействию

коррупции

Рассмотрение уведомлении
представителя нанимателя об

иях в целях



поступлениянения сотрудников

учреждения к совершению

правонарушений и проверка

ведеЕий, содержащихся в

казанных обращениях,

поступивших от сотрудников

Противодействие
коррупционным

проявлениям

ежеквартаJIьно,
до 20 числа

месяца,
следующего за

отчетным
квартапом

Осуществление анаJIиза

убликаuийвСМИофактах
коррупционных
правонарушений в

Противодействие
коррупционным

проявлениям

в течение

учебного года
комиссия по

противодействию
коррупции

Рассмотрение вопросов

реаJIизации
антикоррупционной
олитики (деятельности в

ре противодействия
коррупции) на заседаниях

комиссии по

противодействию коррупции

и образование
Формирование

антикоррупционног
о мировоззрения и
повышение общего

уровня
правосознания
сотрудников
учреждения

в течение

учебного года

комиссия по
противодействию

коррупции

антикоррупционного
просвещения (семинарьц

и, круглые столы)

дников учреждения

Формирование
антикоррупцион
о мировоззрения и
повышение общего

уровня
правосознания
сотрудников
учреждения

в течение

учебного года

шкоррупционного
разования (повышение

кватlификаuии) сотрудников

учреждения

обеспечение
реализации
требований

законодательства о

противодействии
коррупциив течение

учебного года

комиссия по
противодействию

коррупции

Оказание сотрудникам

нформаuионной и иной

ощи по воIIросам,
ным с соблюдением
ваний к служебному

поведению, ограничений и

апретов, исполнения

ных в цеJUIх



Формирование
антикоррупционно
о мировоззрения и
повышение общего

уровня
правосознания
сотрудников

ежеквартально

Проведение занятий по

вопросам соблюдения
аконодательства о

ротиводействии коррупции
вновь принятыми

дниками учреждения

Антпкоррупционная
повышение

информачионной
открытости

деятельности
учреждения по

противодействию
коррупции

в течение

учебного годанформаuионньIх

риалов по вопросам
tIротиводействия коррупции

Подготовка и размещение на
циальном сайте

обеспечение
наглядности

деятельности по
противодействию

коррупциив течение

учебного годаатериаJIов по вопросам

антикоррупционного
поведения сотрудников

Размещение и актуализация
в помещениях у{реждения
информачионньIх и

ffiпpаBooxpанитеЛьньIмиopганaми'opганамигoсyДаpсTвeннoй
власти Ярославской области, органами местного самоуправления муниципальньж

образоъаний Ярославской области, общественными объединениями и иными

обеспечение
координации

деятельности по
противодействию

коррупции

в течение

учебного года

Организация взаимодействия
правоохранительными

иториальными органами

исполнительной власти по

рославской области по
просам противодействия

прокуратуры и юстиции,

коррупции, в том числе
несоблюдения сотрудникамй

ия ограничений и
требований о

предотвращении или об

регулировании конфликта

еисполнения обязанностей,
нных в целях

противодействия

4.|

обеспечение
противодействия
коррупционным

проявлениям

по мере
поступления
обращений

Рассмотрение обращений
н и организаций,

держащих информацию о



ивших на
нный почтовый

к, на (телефон доверия>
обеспечение

противодействия
коррупционным

проявлениям
ежеквартаJIьно,

до 20 чиспа
месяца,

следующего за
отчетным
кварт€rлом

Проведение анаJIиза

публикаций в СМИ,
обращений граждан и

изаций, поступивших
на ктелефон доверия) по
вопросам противодействия

упции, на предмет

ржания информации о

фактах проявпения
коррупции, с целью
принятия мер по их

июИ
предотвращению

Иные меры по противодействию к9рцупции
обеспечение
актуализации
нормативньгх

правовьIх актов

уIреждения о
противодействии

коррупции

в течение

учебного года
по мере

необходимости

Обеспечение своевременно
внесения изменений
нормативные правовые акты
вязи с изменениями

противодействии коррупции

обеспечение
реализации
коррупчионной
политики в

учреждении

ежегодно,
до 20 декабря

председатель
комиссии по

противодействию
коррупции

ие разработки
утверждения п

ротиводействия коррупции на

едующий календарный год

Противодействие
коррупционным
проявлениям в

сфере
государственного

заказа

в течение

учебного годаглавный бlхгалтер

Профилактика коррупции

уществлении закупок
в, работ, услуг для

ударственных нужд


