Ежегодный отчет о результатах деятельности МРЦ 

(первый  год реализации проекта)

“Коррекционно-развивающие занятия учителей-логопедов и педагогов-психологов с детьми с ОВЗ на основе учебного материала”
за 2018/2019 учебный год

Куратор проекта Метельская Ю.С., методист ГЦРО г.Ярославля. 

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Функции

	1
	Поварова Ирина Вениаминовна


	Заместитель директора по УВР 
	Руководство проектом внутри ОО

Контроль за ходом  реализации проекта

Участие в семинарах, рабочих встречах

	2
	Крылова Наталья Леонидовна


	Учитель-логопед
	Участие в работе творческой группы

Участие в семинарах, рабочих встречах.

	3
	Блинова Екатерина Станиславовна


	Учитель
	Участие в работе творческой группы

Участие в семинарах, рабочих встречах.

	4
	Лазарева Наталья Юрьевна


	Педагог-психолог
	Участие в работе творческой группы

Участие в семинарах, рабочих встречах.

	5
	Уродова Татьяна Сергеевна


	Учитель-дефектолог
	Участие в работе творческой группы

Участие в семинарах, рабочих встречах.

	6
	Акимова Нина Львовна
	Воспитатель ГПД
	Участие в работе творческой группы

Участие в семинарах, рабочих встречах.


2. Описание этапа инновационной деятельности

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Формирование творческих рабочих групп из учителей и специалистов 

( педагогов-психологов, учителей-логопедов), административных работников

*создание логопедической подпрограммы

*создание психокоррекционной подпрограммы
	 Анализ имеющихся ресурсов.

Установочный семинар с целью формирования творческих групп, определения задач на год.
	Сформированы 2 рабочие группы из педагогов и административных работников образовательных организаций-участников проекта.
	Сформированы две рабочие группы из педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей и административных работников школ, участвующих в МРЦ.

Спланирована работа МРЦ на учебный год.



	2
	Заседание рабочих групп: разработка путей, методов и средств решения поставленных перед группой задач по проекту, обсуждение промежуточных результатов, составление календарного плана деятельности групп.
	Заседания рабочих групп с целью корректировки материалов и уточнения траектории работы над программой.
	План работы на год
	Присутствие на 6 рабочих встречах творческих групп. Составлен календарный план работы на год. 



	3
	Работа участников рабочих групп в период между заседаниями над конкретными задачами проекта.
	Консультации творческих групп по подбору методического материала к программе. 
	Рабочие материалы рабочих групп. 


	Подготовлены рабочие материалы для разработки программы.

	4
	Итоговое мероприятие (круглый стол)
	Круглый стол по результатам работы за год. 
	Подготовлены подпрограммы (логопедическая и психокоррекционная), перечень предполагаемых изменений в развитии инклюзивного компонента . 
	Разработаны рабочие программы 

( подпрограммы) (логопедической и психокоррекционной работы) для обучающихся в первом дополнительном классе  по варианту 7.2.


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения изменений?  - не вносились

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 

В реализацию проекта включены педагоги трех школ.
Готовность и заинтересованность педагогов в результатах проекта.

2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта

Отсутствие научного руководителя

1. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:

Результат  Рабочие программы (логопедические и психокоррекционные) для 1 и 1 дополнительных классов.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля – результаты и продукты инновационной деятельности могут быть использованы в муниципальных образовательных школах для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ (вариант 7.1, 7.2)

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 

Проект направлен на повышение качества образовательных услуг для детей с ОВЗ.

В ходе работы над проектом школа совершенствует свою систему материально-технического и методического обеспечения. 

Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 

Повышается уровень удовлетворенности услугами, предоставленными в рамках коррекционно-развивающей работы. (результаты анкетирования)

3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 

Представление результатов деятельности МРЦ:

1. Представление опыта работы на Городской научно-практической психологической конференции «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в образовательных организациях муниципальной системы образования города Ярославля 29 ноября 2018. 
 На заседании секции было заслушано выступление педагога-психолога Лазаревой Н.Ю. и учителя-логопеда Крыловой Н.Л. "Система коррекционно-развивающей работы специалистов с обучающимися с ОВЗ (ЗПР)"
2. Проведен семинар «Открытие классов, реализующих АООП НОО для обучающихся с ОВЗ, имеющих ЗПР. Работа педагога-психолога, учителя-логопеда и учителя-дефектолога с обучающимися с ОВЗ» 20.11.2018

3. Проведен семинар «Коррекционно-развивающая и воспитательная работа с детьми с ОВЗ, имеющими ЗПР» 13.03.2019
4.Проведены  3 мастер-класса учителем Блиновой Е.С., учителем-логопедом Крыловой Н.Л., педагогом-психологом Лазаревой Н.Ю. на тему: “Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ”

Отчет составила заместитель директора по УВР Поварова ИВ.

